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Sohre 54 mil personas pensionadas
recibiran Bono de Invierno en el Maule

Beneficio alcanza
a los 70 mil 336 pesos
y comenzo a pagarse
junto con la pension
e mayo, informaron
la seremi del Trabajo
y Prevision Social y
el director regional
del IPS Maule.

A contar de ayer y
durante todo el mes de
mayo, los y las pen-
sionadas de la Region
del Maule, recibiran
el pago de su Bono de
[nvierno, beneficio en
dinero que entrega el
Estado a las personas
que cumplen con los
requisitos establecidos
en la ley, con el objeti-
vo de que puedan estar
mejor preparados para
enirentar los gastos
que surgen en este pe-
riodo.

Asi lo informaron la
serem1 del Trabajo y
Prevision Social, Mari-
bel Torrealba Retamal
y el director regional
del IPS Maule, Waldo
Quevedo Araya, al dar
a conocer el alcance de
este beneficio.

“En el caso de nues-

tra region, el Bono de
Invierno llegara a mas
de 54 mil pensionados
y pensionadas del IPS,
quienes no deben hacer
ningun tramite porque
el pago es automati-
co, viene incluido en
la pension. El Estado
desembolsara mas de
3 mil 800 millones de
pesos por este concep-
to, con el objetivo de
apoyar a las personas
pensionadas con ma-
yor vulnerabilidad”,
afirmo la seremi del
Trabajo y Prevision
Social.

Por su parte, el di-
rector regional del IPS
Maule, 1dico que:
“Este afio el bono de
invierno alcanza los 70
mil 336 pesos por pen-
sionada o pensionado
y para poder obtener-
lo las personas deben
tener 65 o mas anos al
| de mayo 2022 y una
pension 1gual o infe-
rior a los 182 mil 167

pesos”.

De 1gual modo, las
autoridades  explica-
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ron que la concesion
de este beneficio no
considera el valor de
la Pension Garantizada
Universal n1 del Aporte
Previsional Solidario
de Vejez, para aquellos
que lo reciben, y solo
se toma en cuenta el
monto base de la pen-
s10n que reciben.

“El IPS y sured Chi-
leAtiende han genera-
do todas las acciones
para que, en el caso
de sus beneficiarios y
beneficiarias, el bono
de invierno se incluya,
como es habitual, en
la liquidacion de pago
de pension del mes de
mayo 2022; como tam-
bien para atender las
consultas de la ciuda-
dania”, explico Waldo
Quevedo Araya.

Hospital de Parral cuenta con
nueva especialista en Pediatria

La doctora Andrea
Cartes hizo su especia-
lidad en pediatria en
el Hospital Regional
de Talca, HRT, y su
llegada permitira redu-
cir listas de espera de
atencion en salud del
Hospital San José de

Parral.
Este lunes 2 de
mayo fue presenta-

da al equipo directivo
del Hospital San Jose
de Parral la doctora
Andrea Cartes, de es-
eclalidad  pediatra,
ormada por el Servi-
c10 de SaFud Maule en
el Hospital Regional
de Talca, y que desde
ahora viene a cumplir
funciones por 33 horas
al recinto hospitalario
del Maule Sur, apo-
yando las funciones
del doctor Javier Va-
lenzuela.

LLa doctora Cartes
cuenta que su forma-
cion como medico la
realizo en la Universi-
dad de la Frontera en
Temuco y que su etapa

de destinacion la efec-
tuo desde el ano 2016
en el Centro de Salud
Familiar los Olivos en
la comuna de Parral,
luego de eso 1nici0 su
ctapa de especialidad
en pediatria en el Hos-
pital Regional de Tal-
ca

Con alegria senala
que “hoy dia comien-
zo mi devolucion aca.
En general los médi-
cos que trabajamos en
la region tenemos una
forma de estudiar en
la cual le devolvemos
la mano al Servicio,
por decirlo de algu-
na forma, asi es que
restituiremos = nuestro
tiempo en trabajo a la
comunidad despues en
algun hospital de la
region, en este caso,
como vivo en Parral,
fui destinada aca y fe-
liz de poder venir a
ﬁfudar un poco en este

ospital y apoya al
doctor Valenzuela. Asi
que mufy agradecida de
poder formar parte de
este Hospaital”.

Respecto a sus prin-

cipales  expectativas
para el trabajo que de-
sarrollara en el Hospi-
tal, indica la profesio-
nal que “en general, la
mayoria de los ninos
no consultan mucho

aca en el Hospital. Mu-
cha gente se va a San
Carlos o a otros lu-
gares, asl que esperar
ofrecer el servicio, que
el parralino pueda con-
sultar en su misma ciu-
dad para ser atendido
rapidamente y entregar

atencion especializada
a nuestros ninos tam-
bien”.

Por su parte, Maria
de los Angeles Vas-
quez, Directora (s)
del Hospital San Jose,
explica que ‘“‘estamos
felices con esta nueva
especialista, vamos a
cubrir de mejor forma
la atencion a pacientes
pediatricos, pudiendo
tener una mayor pres-
tacion de servicios

para nuestros usuarios
de Retiro y Parral”.

A nivel nacional:

Maule es la sexta region con mayor
proporcion de personas mayores e 93
anos en situacion de informalidad

El mercado labo-
ral del pais se ha visto
atectado producto de
la pandema, siendo las
personas mayores uno
de los grupos mas 1m-
pactados a nivel nacio-
nal. Segun un informe
del programa Conoci-
miento ¢ Investigacion
en Personas Mayores
(Cipem) de la Facul-
tad de Gobierno de la
UDD y Caja Los He-
roes, para el trimestre
enero — marzo del afo
2022 los trabajadores
informales mayores a
55 afos aumentaron
en 63.283 (11.3%) res-
pecto al mismo perio-
do del ano anterior.

A nivel regional,
Maule se posiciona
como la sexta zona con
mayor porcentaje de
personas mayores de
55 afos que trabajan
en situacion de infor-
malidad con el 39.8%.
En tanto, la Region de
Magallanes es la zona
con menor informali-
dad de adultos mayores
con un 27.7%. Luego
se encuentra Antofa-
gasta con un 29.7%.

De acuerdo al anali-
sis Cipem, en Chile la
informalidad laboral es
superior en el caso de
las mujeres de 55 afios
con un 37,8%, en com-
paracion con el 33,9%

de hombres del mismo
grupo etario. Respecto
al tipo de trabajo que

desempenian aquellas
personas, se puede
observar que 58,9%
de estos trabajadores
lo hacen en labores
por cuenta propia. En
segundo lugar, estan

aquellas personas ma-
yores que son asala-
riadas, donde el 31.5%
esta en esa situacion.
En esa linea, la ge-

renta Comercial de
Los Heéroes, Soledad
Masalleras, recalca

Segun el estudio del programa
Cipem la region cuenta con un
39.8% de informalidad entre los
trabajadores de este rango etario.

que “la 1ncorporacion
del talento mayor tiene
multiples ventajas para
las empresas, como la
experiencia, capacidad
de toma de decisiones,
habilidades para for-
mar equipos, calidad de
atencion, entre ofras.
Por eso, para promover
oportunidades de acce-
so al mercado laboral a
quienes se encuentren
en busqueda de em-
pleo, lanzamos junto
a Asimmet y Sence un

proyecto de vincula-
cion laboral orientado
a conectar las destrezas
¢ Intereses de personas
mayores de 55 anos,
con las necesidades de
contratacion de las em-
presas adheridas a esta
Iniclativa’,

En relacion a la ocu-
pacion regional, Maule
se posiclono como la
octava zona que cuenta
con mayor porcentaje
de personas mayores
de 55 anos ocupadas
con un 38%. En el
mismo periodo de ano

2019 la tasa de ocupa-
cion de Maule era de
45.7%. Por otra parte,
Los Lagos es la zona
que tiene la menor tasa
de ocupacion de per-
sonas mayores a 35
anos con un 30.9%. En
el afio 2019 la tasa de
ocupacion de esta re-
g10n era del 43.2%.

El numero de per-
sonas mayores de 55
anos trabajando a ni-
vel nacional aumento
en 125.288 comparado
con el mismo trimes-
tre del ano pasado. La
tasa de ocupacion en
el segmento represen-
ta el 37,4%, es decrr,
4,8 puntos porcentua-
les menos que el mis-

mo trimestre en el ano
2020 y 6,9% menos
que el 2019. Mientras
que comparado al afno
2021 hay un aumen-
to en la ocupacion de
1,6%.

El nimero de per-
sonas mayores de 55
anos trabajando a ni-
vel nacional aumento
en 125.288 comparado
con ¢l mismo trimes-
tre del ano pasado. La
tasa de ocupacion en
el segmento represen-
ta el 37.4%, es decrr,
4.8 puntos porcentua-
les menos que el mis-
mo trimestre en el ano
2020 y 6.9% menos
que el 2019. Mientras
que comparado al afo
2021 hay un aumen-
to en la ocupacion de
1.6%.

Segun estimaciones
del INE, en Chile hay
3.598.554  personas
mayores de 55 afos,
de las cuales 39.4%
(1.862.948) participan
del mercado laboral y

37.4% (1.768.159) que

S€ encuentran con ftra-
bajo. En el afio 2019,
los ocupados repre-

sentaban un 44.3%

(1.893.332) del total

de personas mayores
de 55 afos, mientras

que en 2020 la ci-
fra alcanzaba 42.2%

(1.872.995). En el

peor momento laboral
de la pandema (tri-

mestre mayo-julio de
2020) el porcentaje de
ocupados mayores de
55 anos disminuyo a
32.2% (1.445.398). S1
bien en el trimestre ac-
tual se puede observar
una recuperacion con
respecto al ano 2020,
aun dichas cifras estan
bajo los niveles pre-
vios a la pandemua.




