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Informalidad de los trabajadores/as mayores de 55

* Segun el estudio del programa
Cipem la region es la quinta
zona del pais con una mayor
proporcion de personas de

este rango etario bajo esta
condicion.

Coyhaique-. El mercado laboral del pais
se ha visto afectado producto de la pandemia,
siendo las personas mayores uno de los grupos
mas impactados a nivel nacional. Segun
un informe del programa Conocimiento e
Investigacion en Personas Mayores (Cipem)
de la Facultad de Gobierno de la Universidad
del Desarrollo y Caja Los Héroes, para el
trimestre enero-marzo 2022 los trabajadores
informales mayores a 55 afios aumentaron en
63.283 (11.3%) respecto al mismo periodo del
afio anteriof.

A nivel territorial, Aysén se posiciona como
la quinta region con el mayor porcentaje de
informalidad en personas mayores de 55
afios con un 41.3%. En tanto, la Region de
Magallanes es la zona con menor informalidad
de adultos mayores con un 27.7%. Luego se
encuentra Antofagasta con un 29.9%.

De acuerdo al analisis Cipem, en Chile la
informalidad laboral es superior en el caso
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de las mujeres de 55 afios con un 37,8%, en
comparacion con el 33,9% de hombres del
mismo grupo etario. Respecto al tipo de trabajo
que desempenan aquellas personas, se puede
observar que 58,9% de estos trabajadores
lo hacen en labores por cuenta propia.
En segundo lugar, estan aquellas personas

mayores que son asalariadas, donde el 31,5%
estd en esa situacion.

En relacion a la
ocupacion  regional,
Aysén se posicionod
como la zona que
cuenta con mayor
porcentaje de perso-
nas mayores de 55
afios ocupadas con
un 56.6% lo que sig-
nifica 13.566 perso-
nas ocupadas. En el
mismo periodo del
afio 2019 la tasa de
ocupacion de Aysén
¢ra de 56.3%. Por
otra parte, Los Lagos
es la zona que tiene
la menor tasa de ocu-
pacion de personas

nos de Aysén llega al 41%
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mayores a 55 afios con un 30.9%. En el afio
2019 la tasa de ocupacion de esta region era
del 43.2%.

El nimero de personas mayores de 55
afios trabajando a nivel nacional aumenté en
125.288 comparado con el mismo trimestre
del afio pasado. La tasa de ocupacion en el
segmento representa el 37.4%, es decir, 4.8
puntos porcentuales menos que el mismo
trimestre en el afno 2020 y 6.9% menos que
el 2019. Mientras que comparado al afio 2021
hay un aumento en la ocupacion de 1.6%.

Segun estimaciones del INE, en Chile hay
3.598.554 personas mayores de 55 afios, de
las cuales 39.4% (1.862.948) participan del
mercado laboral y 37.4% (1.768.159) que se
encuentran con trabajo. En el afio 2019, los
ocupados representaban un 44.3% (1.893.332)
del total de personas mayores de 55 afios,
mientras que en 2020 la cifra alcanzaba 42.2%
(1.872.995). En el peor momento laboral de
la pandemia (trimestre mayo-julio de 2020)
el porcentaje de ocupados mayores de 55
aflos disminuy6 a 32.2% (1.445.398). Si bien
en el trimestre actual se puede observar una
recuperacion con respecto al afio 2020, aun
dichas cifras estan bajo los niveles previos a
la pandemia.

Un total de 211 postulantes de Aysén estan inscritos para rendir
Prueba de Transicion de Invierno

Coyhaique-. Un total de 33.375 egresadas
y egresados de la ensefianza media se
inscribieron a lo largo de todo el pais para
rendir la primera Prueba de Transicion de
Invierno, el proximo 4y 5 de julio en el marco
del proceso de admision 2023 para las 45
universidades adscritas al Sistema de Acceso a
la Educacion Superior.

Al respecto, la Seremi de Educacion, Isabel
Garrido Casassa informé que en la region
hay 211 inscritos para rendir la Prueba de
Transicion de Invierno y se ha definido como
ciudad de sede de rendicién la ciudad de
Coyhaique.

“Este aflo se abrid una nueva oportunidad
para las y los egresados de enseflanza media,
que hasta ahora debian esperar un afio

completo para volver a rendir la prueba de
ingreso a las universidades. Valoramos el alto
interés de las y los postulantes para sumarse a
esta primera version de una prueba de invierno
y es una excelente noticia que el sistema haya
permitido que no quedaran estudiantes fuera
del proceso por falta de vacantes”, destaco la
Seremi

Finalmente, a partir del proceso de admision
2023 -que se inicia con la rendicion de esta
Prueba de Transicion de Invierno- la seleccion
de los postulantes se realizara considerando
el mejor puntaje que hayan obtenido en cada
una de las pruebas de admision, considerando
tanto las rendidas el afio pasado, como las que

se rindan este afo.



