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Estudio UDD-Los Héroes:
Chilenos estan entre
los que se jubilan
con mayor edad

Segtin estudio del Programa de Conocimiento e investigacién en
Personas Mayores (CIPEM) de la Universidad del Desarrollo y Caja
de Compensacion Los Héroes, la edad promedio de jubilacion en el
pais es de 70 afios aproximadamente, siendo sélo superados por
Corea del Sur y México entre los paises OCDE.

En la Regidn de Los Lagos, el 27% de los adultos mayores tiene un
trabajo remunerado, destacando distintas comunas de Chiloé entre
las que tienen una menor tasa de ocupacion en la zona.

n linea con el proceso

de envejecimiento de

la poblacién observa-
do en las Gltimas décadas,
un estudio elaborado por el
programa Conocimiento e
Investigacion en Personas
Mayores (CIPEM) conclu-
y6 que Chile estd entre los
paises OCDE donde la po-
blacién se jubila mds tarde,
promediando los 70 afios
aproximadamente, siendo
superados sdlo por Corea del
Sur y México.

En la investigacion, ela-
borada por la Facultad de
Gobierno de la Universidad
del Desarrollo (UDD) y Caja
de Compensacién Los Hé-
roes, se observo que la edad
promedio de jubilacién en-
tre 1970 y 2017 no presentd
mayores variaciones a nivel
nacional, alcanzando niveles

imil ambos

Junto con esto, de acuerdo
a estadisticas OCDE para el
afio 2017, se observd que la
edad efectiva de jubilacién
en un importante nimero
de paises sobrepasa la edad
legal de retiro. En el caso de
Chile, los hombres presentan
una diferencia de 5,5 afios
(ubicandose ente los prime-
ros seis), mientras que en
mujeres su participacidn
laboral se extiende en 6,3
afos, siendo las terceras
con mayor desface, luego de
Japén y Corea del Sur,

Al respecto, el investigador
de la Facultad de Gobierno
de la Universidad del Desa-
rrollo y director académico
de CIPEM, Mauricio Apabla-
za, asegurd que “la diferen-
ciaentre la edad efectivayla
edad oficial de retiro repre-
senta una oportunidad para

tos. Algunas fluctuaciones
que se observan durante el
periodo estin principalmen-
te ligadas a ciclos econmi-
cos que afectan la decision
de retirarse del mercado
laboral.

1ar sobre potenciales
cambios legislativos de largo
plazo que se hagan cargo de
dicha realidad tal como lo
han realizado paises como
Estados Unidos, Al iy

mayores

En otro aspecto relevante,
seglin el estudio de CIPEM,
la poblacién de tercera edad
activa en Chile crecié mas
detrece puntos porcentuales
entre 1990 y 2017, llegando
a un 35,3%, lo que repre-
senta a mas de un millén de
individuos. Del total de la
poblacidn activa del pais, el
11,4% corresponde a perso-
nas mayores.

Al analizar la situacién de
la Regidn de Los Lagos, el
27% de los adultos mayores
tiene un trabajo remune-
rado. Junto con esto, las
COMUNAs que presentan una
menor tasa de ocupacion en
este segmento de la pobla-
cidn son Quemchi, Dalcahue,
Curaco de Vélez, Quinchao,
Puqueldén y Queilén, todas
de Chiloé, donde entre el 0
y el 20% estd activa labo-
ralmente.

Al mismo tiempo, Chile
se ubica dentro de los ocho
paises con las mds altas
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tasas de retencién de traba-
jadores mayores de 60 afios
al afio 2016, observdndose
una proporcion de un 55%
de trabajadores entre 60y 64
afios que conserva el mismo
empleo hace al menos cinco
anos.

Para el gerente de Asuntos
Corporatives y Negocios de
Caja de Compensacién Los
Héroes, Germdn Lafrentz,
este escenario “demuestra
que como pais debemos ob-
servar la situacién laboral
de la tercera edad y analizar
las distintas politicas pi-
blicas dirigidas a mejorar
la calidad de vida de este
segmento de la poblacion,
Esimportante que miremos
este desafio desde una ép-
tica integral e inclusiva, en
miras de valorar el rol que
estan cumpliendo nuestros

adultos mayores en el mer-
cado laboral.”

Qué es el CIPEM

El Programa de Conoci-
miento e Investigacién en
Personas Mayores (CIPEM)
es una instancia impulsada
por la Universidad del Desa-
rrollo y la Caja de Compen-
sacién Los Héroes, la cual
busca generar conocimiento
en dmbitos que permitan
contribuir a mejorar la ca-
lidad de vida de los adultos
mayores, apuntando a ser
un aporte a la creacién de
politicas piiblicas y a la ge-
neracion de herramientas
que impacten positivamente
en temas como salud, trans-
porte, empleo, situaciones de
dependencia o recreacion,
entre otros.

el Reino Unido, entre otros”
Fuerza laboral en adultos
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