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PERSONAS MAYORES Y MICROEMPRENDIMIENTO

Resumen Ejecutivo

El presente documento tiene por objetivo desctibir la situacién de las personas mayores (65 afios o mas)
que son microemprendedoras. Los microemprendedores son aquellos que trabajan por cuenta propia,
con o sin ayudante, y también aquellos que son duefios de una microempresa y empleadores de hasta 9
personas mas. En base a la Encuesta de Microemprendimiento (EME) de 2019 y la dltima Encuesta
Nacional de Empleo (ENE) del Instituto Nacional de Estadisticas (INE) se obtienen las siguientes
conclusiones:

e En el trimestre mévil de junio a agosto de 2019, el 50.4% de las personas mayores con trabajo
eran microemprendedoras, esto correspondia aproximadamente a 281 mil personas mayores. En
2020, este porcentaje cay6 a un 43.4% (aproximadamente 155 mil personas), es decir, una
diferencia 126 mil personas de 65 afios o mas (ENE, 2020).

e Un 17.5% de los microemprendedores adultos mayores en Chile trabajan como empleadores y
el restante 82.5% de los microemprendedores trabaja por cuenta propia, con o sin apoyo de un
ayudante (ENE, 2020).

e Un 52.2% de los adultos mayores microemprendedores tienen un nivel educacional basico o
inferior. Un 56.8% delos que trabajan por cuenta propia cuentan con estos niveles educacionales,
es decir, basica o sin educacién formal o nivel ignorado, y en el caso de los empleadores, este
porcentaje es de 24.5% (EME, 2019).

e  Un 46% de los adultos mayores que emprenden dicen realizarlo por necesidad, el 34.9% dice
hacerlo por oportunidad y un 13.6% lo realiza por tradicién familiar. Un 77.8% del total de los
microemprendedores no han recibido capacitacién y de ellos un 45.4% dice que no lo ha hecho
debido a que no le interesa (EME, 2019).

e El 34.6% de los microemprendedores adultos mayores trabajan dentro de su vivienda y tres de
cada cuatro adulto mayor lleva diez o mas afios trabajando en ese negocio o empresa, sin
embargo, un 53.8% de los adultos mayores microemprendedores son informales (EME, 2019).

Introduccion

En base a la tltima Encuesta Nacional de Empleo realizada en el trimestre mévil de Jun-Ago de 2020, la
fuerza de trabajo representa el 52.5% de la poblacién en Chile, es decir, alrededor de 8.2 millones de
personas. Del total de la fuerza de trabajo, un 4.5% (373.988) son personas de 65 afios o mas y la tasa de
ocupacion es de 15.2% (358.086).

A principios del afio 2019, la proporcién de emprendedores o personas que eran duefios de negocio o
empresa, de 65 aflos 0 menos, eran casi uno de cada cuatro (23.3%). Este porcentaje llegaba a 52.4% en
adultos mayores, es decir, mas de la mitad de las personas mayores empleadas tenfan su propio negocio.
Hace un afio (Jun-Ago 2019) estos porcentajes se mantenfan estables y representaban un 23.1% del total
de emprendedores menores de 65 afios y un 52.1% en el caso de los adultos mayores (65 afios o mas).
Sin embargo, después de un aflo, estos porcentajes disminuyeron considerablemente. La proporcién de
emprendedores de 65 afios 0 més cay6 en 7.1% respecto del afio anterior, mientras que la proporcién del
resto de los emprendedores del pais cay6 en 3.6% puntos porcentuales, quedando en 45% y 19.5%
respectivamente.
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Griafico 1. Proporcion de emprendedores por categorfa de adulto mayor y total del pafs por trimestre
mévil 2019-2020
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Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la ENE 2019-2020 del INE.

Acerca de la distribucion de emprendedores adultos mayores respecto de si trabajan por cuenta propia o
como empleadores, a inicios del aflo pasado, ocho de cada diez (82.2%) de las personas mayores
emprendedoras trabajaba por cuenta propia, mientras que el restante 17.8% era empleador. Durante el
trimestre mévil Junio-Agosto de 2019, estas proporciones eran similares a las de inicio del afio, sin
embargo, un afio después, las proporciones cambiaron. En este altimo trimestre encuestado, un 79.8%
de las personas emprendedoras de 65 afios o maés trabajé por cuenta propia, mientras que las
proporciones de empleadores se elevé a 20.2%, lo que signific un cambio de 4.7% en un afio.

Grafico 2. Proporcién de adultos mayores emprendedores por categoria de trabajan como empleador o
por cuenta propia por trimestre mévil de 2019-2020



uph

Universidad del Desarrollo

3C . CIPEM ) LOS HEROES.

< nay Ae Vivir

en Personns Mayores

900/0 82‘20/0 8450/0 7980/0

80% =

70%

60%

50%

40%

30% 17.8% 15.5% 20.2%

20% — = -

10%

0%

|2 2 5 5 53 8 53 3 £ 2|3 & 2 5 8 2 &
=2 3 = 0% T 29z § &8s =2 = = 7 F o9
1 = 0 5] = p=] Q
A& E fE =22 5458 538 28 & E 5= 28

2019 2020

e Cuenta Propia e Empleador
Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la ENE 2019-2020 del INE.

En el dltimo trimestre, un 1% de los adultos mayores emprendedores vieron aumentados los ingresos
recibidos por su actividad principal y un 29.3% dice haberlos mantenido. Sin embargo, un 64.4% de los
adultos mayores emprendedores vieron disminuidos los ingresos recibidos por su actividad principal. De
ellos, un 21% no recibié ingresos por su actividad principal en el periodo, un 36.3% dice haber reducido
sus ingresos en mas de la mitad, un 21.7% dice haber disminuido sus ingresos a la mitad y un 19.7% dice

ver una reduccién en sus ingresos en menos de la mitad.

Griéfico 3. Proporcion de adultos mayores emprendedores que aumentaron, mantuvieron o
disminuyeron sus ingresos de actividad principal respecto del mes anterior.
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Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la ENE 2019-2020 del INE.

En el dltimo tiempo se han visto cambios en el mercado laboral chileno, una gran parte del empleo que
tienen los adultos mayores en Chile proviene de emprendimientos que ellos mismos deciden realizar. En
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general, la inmensa mayorfa de estos emprendimientos caen dentro de la categorfa de
microemprendimiento y, por lo tanto, estudiar la situacion de los adultos mayores microemprendedores
se hace relevante para poder entregar mejores herramientas para el desarrollo y apoyo a los adultos
mayores en Chile.

Adultos Mayores Microemprendedores

La definicion de personas microemprendedoras que entrega a el Instituto Nacional de Estadisticas es la
siguiente: “Quienes trabajan por cuenta propia o personas empleadoras duefias de una microempresa con
hasta 10 trabajadores y/o trabajadoras (incluyendo a quien tiene la propiedad de la empresa)” (INE,
2019). En base a la Encuesta Nacional de Empleo, se observa que del total de los microemprendedores
adultos mayores en Chile, un 82.5% trabaja por cuenta propia y un 17.5% son empleadores duefios de
una microempresa, correspondientes a 128.141 y 27.244 personas respectivamente, sumando un total de
155,385 microemprendedores adultos mayores. Estos microemprendedores mayores representan el
43.4% de las personas mayores ocupadas. En el mismo periodo del afio pasado, la cantidad de adultos
mayores que eran microemprendedores llegaban a 281.457, es decir, un 50.4% del total de adultos
mayores con trabajo. Existe una diferencia de 126.072 adultos microemprendedores menos este afio.

En el siguiente grafico se puede observar que una de cada cinco personas ocupadas menores de 65 afios
(22.6%), eran microemprendedoras durante el primer trimestre mévil de 2019. En el caso de los adultos
mayores este nimero llegaba a ser cinco de cada diez entre quienes tenfan una empresa o negocio (51.2%).

Al comparar el ultimo trimestre mévil publicado por el Instituto Nacional de Estadisticas con el trimestre
correspondiente a 2019, se pueden observar cambios en la proporcion de la cantidad de
microemprendedores. En el trimestre Junio-Agosto de 2019, la proporciéon de microemprendedores era
de 22.4% en personas menores de 65 afios y la proporcién de adultos mayores se elevaba a 50.4%, sin
embargo, luego de un afio, estos porcentajes han disminuido. En el dltimo trimestre de 2020, la
proporcién de microemprendedores del resto del pafs fue de 18.9%, es decir, una caida del orden de 3.5%
respecto del afio antetior. Esta disminucién se ha visto mdas fuertemente en adultos mayores
microemprendedores, que representan el 43.4% de los ocupados, es decir, 7% menos respecto al afio
antetiof.

Griafico 3. Proporcion de microemprendedores por categoria de adulto mayor y total del pais por
trimestre mévil 2019-2020
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Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la ENE 2019-2020 del INE.

VI Encuesta de Microemprendimiento (EME)

En 2019, entre mayo y agosto, se desatrolla el trabajo de campo de la VI Encuesta de
Microemprendimiento del Instituto Nacional de Estadisticas INE). A partir de ese trabajo y del analisis
realizado por CIPEM, se puede describir la situacién del microemprendedor adulto mayor. Hay que
seflalar que para la fecha en la que se realiz6 la encuesta, la proporcién de adultos mayores
microemprendedores era alrededor del 51% y que los datos son los dltimos disponibles hoy en dfa.

La proporciéon de 359.411 adultos mayores son microemprendedores, de los cuales un 14.1% es
empleador (50.802) y el 85.9% trabaja por cuenta propia (308.609). Cabe mencionar que solamente un
17.1% de las personas mayores trabaja con un ayudante y el restante 82.9% trabaja sin ayudante.

Al comparar lo anterior por sexo de los microemprendedores!, se observa que un 7.6% de las mujeres
adultas mayores de 65 aflos es empleadora mientras que un 92.4% trabaja por cuenta propia, de estas un
18% trabaja con un ayudante, el resto sin (82%). Por otro lado, la proporcién de adultos mayores hombres
microemprendedores empleadores duplica a la de las mujeres, siendo esta un 16.8% y un 83.2% trabaja
por cuenta propia. Cabe mencionar que de los microemprendedores hombres que trabajan por cuenta
propia, un 16.7% cuenta con un ayudante mientras que el restante 83.3% no cuenta.

! En anexos grafico comparativo
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Grafico 4. Adultos mayores microemprendedores que trabajan por cuenta propia o como empleador
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Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la VI EME de 2019 del INE.

Caracteristicas de las personas microemprendedoras de 65 afios o mas

En el siguiente grafico se puede observar la distribucién de los adultos mayores microemprendedores por
nivel educacional. Casi la mitad de estos microemprendedores cuenta solamente con un nivel educacional
basico? (48.5%) y un 28.7% tiene niveles educacionales que alcanzan la media. Por otro lado, un 19.1%
de los microemprendedores alcanza niveles educacionales superiores: 4.5% correspondiente a educacién
superior técnica, 13. a personas mayores con educacion superior universitaria y el restante 1.3% posee un
postitulo o magister. Por dltimo, hay que sefialar que un 3.7% de las personas de 65 afios o mas, que son
microemprendedoras, no cuentan con una educaciéon formal.

2 “Incluye a quienes declararon nivel educacional Basico Comun vy el primer y segundo curso del nivel secundario
Y y y segu

antiguo (Humanidades)” (INE, 2019).
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Grafico 5. Distribucién de los adultos mayores microemprendedores por nivel educacional
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Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la 11 EME de 2019 del INE.

En general, los adultos mayores microemprendedores que son empleadores poseen un mayor nivel
educacional que los que trabajan por cuenta propia. Un 56.8% de los que trabajan por cuenta propia
poseen un nivel de enseflanza basica o carecen de educacién, mientras que este porcentaje en los
empleadores es de 24.5%. En cuanto al nivel de educacién media, la distribucién de estos dos grupos es
de 33.9% en empleadores y 27.8% en cuenta propia, es decir, una diferencia de 6.1%. Por dltimo, hay
que sefialar que el porcentaje de adultos mayores microemprendedores que trabajan por cuenta propia y
que poseen estudio superior técnico, supetior universitatio y/o postitulo o magister es de 15.4%, en
cambio, el porcentaje de empleadores con estos niveles educacionales es de 41.7%.

Grafico 6. Distribucién del nivel educacional de los adultos mayores microemprendedores que trabajan
por cuenta propia o como empleador”.
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Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la 1T EME de 2019 del INE.

* Debido al reducido tamafio de la submuestra, los resultados de este grafico pueden ser no representativos de la
realidad.
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Dentro de las principales causas o motivaciones por las cuales los adultos mayores emprenden, la que
tiene mayor importancia es la necesidad® con un 46%. En las mujeres este porcentaje supera el 50%
(53.6%), es decir, cinco de cada diez mujeres que emprenden, lo hacen por necesidad. Este porcentaje es
de 43% en hombres adultos mayores. La segunda motivacién principal para emprender es la oportunidad*
con un 38.1% en hombres y un 26.8% en mujeres, siendo un 34.9% el total de microemprendedores que
emprenden por esta razén. En tercer lugar, esta la tradicién familiar con un 13.6% en total y el dltimo
5.5% de las motivaciones principales de los adultos mayores a emprender corresponde a la categorfa de
otros.

Grafico 7. Principales motivaciones de los adultos mayores para emprender”
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Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la 11 EME de 2019 del INE.

En el caso de los adultos mayores microemprendedores empleadores, su principal motivaciéon para
emprender es que vieron una oportunidad (51.6%), es decir, 1 de cada dos adultos mayores empleadores
dice haber emprendido producto de una oportunidad. Este porcentaje es de 32.1% en el grupo de los
que trabajan por cuenta propia, es decir, tres de cada diez adultos mayores que trabajan por cuenta propia
dice haberlo hecho por oportunidad. Un 24.6% de los adultos mayores empleadores dice haber
emprendido por necesidad, mientras que este porcentaje se eleva a 49.6% en personas que trabajan por
cuenta propia, es decir, una diferencia de 25 puntos porcentuales.

En cuanto a emprender con la principal motivacién de tradicién familiar, un 22.1% y un 12.2% de los
empleadores y los que trabajan por cuenta propia respectivamente, dicen haber emprendido por dicha
razén. Por dltimo, un 1.7% de los empleadores da otro motivo como razén para emprender, este
porcentaje es de 6.1% en los que trabajan por cuenta propia.

3 “Incluye a quienes declararon: no logré encontrar un trabajo como asalatiado, fue despedido de un empleo
asalariado, obtener ingresos suficientes para necesidades bdsicas, tiene mayor flexibilidad laboral, responsabilidades
familiares y por razones de salud” (INE, 2019).

* “Incluye a quienes declararon: deseaba iniciar su propio negocio, encontré una oportunidad en el mercado, tomar
sus propias decisiones y expectativas de mayores ingresos” (INE, 2019).

* Debido al reducido tamafio de la submuestra, los resultados de este grafico pueden ser no representativos de la

realidad.
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Grafico 8. Principales motivaciones de los adultos mayores para emprender
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Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la 11 EME de 2019 del INE.

En el siguiente grafico podemos observar la proporcion de adultos mayores microemprendedores que
han recibido o no capacitaciones. Aproximadamente, dos de cada diez personas mayores (22.2%) han
recibido capacitacién mientras que ocho de cada diez no la han recibido (77.8%). Al comparar esta
caracteristica del adulto mayor microemprendedor por sexo, se puede observar que el 31.8% de las
mujeres ha recibido algin tipo de capacitaciéon mientras que este porcentaje se reduce a 18.4% en los
hombres.

Para el caso de los microemprendedores adultos mayores que trabajan por cuenta propia, el porcentaje
que ha recibido capacitacién es de 21.2%, mientras que un 78.8% no la ha recibido. Para los adultos
mayores microemprendedores que son empleadores, el porcentaje que ha recibido capacitacion se eleva
a 28.8% y el porcentaje que no ha recibido es de 71.2%05.

> En anexos grafico explicativo de la distribucion de los porcentajes de los adultos mayores microemprendedores
empleadores y los que trabajan por cuenta propia que han recibido o no capacitacion.
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Grafico 9. Proporcion de adultos mayores microemprendedores que han recibido o no capacitacién
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Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la V1 EME de 2019 del INE.

La principal razén por la cual los adultos mayores microemprendedores no han recibido capacitacion es
la falta de interés; casi 5 de cada 10 personas mayores microemprendedoras (45.4%) lo explica de esa
manera. Un 14.3% de los microemprendedores adultos mayores no sabe dénde acudir para recibir una
capacitacion y un 11.9% no encuentra un curso adecuado a las necesidades que tiene. A un 7.3% de este
grupo no le acomodan los horarios de las capacitaciones y el 3.6% dice que los cursos toman mucho
tiempo. Por ultimo, cabe sefialar que 3 de cada 100 adultos mayores microemprendedores dice que su
razén principal por la cual no ha recibido capacitacién es debido a que el programa es muy caro y el
restante 14.6% dice tener otro tipo de razones a las mencionadas en la encuesta.

Grafico 10. Razones por las cuales no han recibido capacitacién®
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Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la 1T EME de 2019 del INE.

* Debido al reducido tamafio de la submuestra, los resultados de este grafico pueden ser no representativos de la

realidad.
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Al abrir por tipo de microemprendedor, varfan los porcentajes de las razones por las cuales los
microemprendedores adultos mayores que trabajan como empleadores o que trabajan por cuenta propia.
Un 44.9% de los adultos mayores microemprendedores que trabajan por cuenta propia dicen no haber
realizado una capacitacion porque no le interesa, este porcentaje se eleva a 49.4% en los adultos mayores
microemprendedores que son empleadores. Un 11.3% de los que trabajan por cuenta propia dicen no
encontrar cursos adecuados a sus necesidades y un 15.5% de los empleadores argumenta la misma razén
por la cual no ha recibido capacitaciones.

Griafico 11. Razones por las cuales no han recibido capacitacién por tipo de microemprendedor adulto
mayor”
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Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la 11 EME de 2019 del INE.

Del 22.2% de los adultos mayores que ha recibido capacitacién, un 31.8% la ha financiado con fondos
de Corfo, Innova Chile, FIA, Fosis o Sercotec y un 4.2% se ha financiado a través del Sence, llegando a
sumar en conjunto un 36%, es decir, cerca de cuatro de cada diez microemprendedores adultos mayores
en Chile financian sus capacitaciones a partir de alguna de estas instituciones. Por otro lado, un 21.7%
financia sus capacitaciones con recursos propios y un 9.3% obtiene financiamiento por parte de la
Municipalidad. Un 6.5% utiliza los recursos de la misma empresa o negocio para capacitarse y un 5.9%
recibe una capacitacién entregada por un cliente o proveedor. Por dltimo, un 3.5% de los adultos mayores
que se capacitan reciben fondos o capacitaciones por parte de instituciones sin fines de lucro® y un 17.3%
financian su capacitacién o la reciben a partir de medios distintos a los mencionados en la encuesta’.

* Debido al reducido tamafio de la submuestra, los resultados de este grafico pueden ser no representativos de la
realidad.

¢ “Infocap, Fondo Esperanza, Banigualdad, Accion Emprendedora”, entre otros (INE, 2019).

7 En anexos grafico explicativo de la distribucion de los porcentajes de los adultos mayores microemprendedores
empleadores y los que trabajan por cuenta propia y la forma de financiamiento de las capacitaciones.



ufh

Universidad del Desarrollo

3C . _CIPEM ) LOS HEROES.

en Personas Mayores < nay Ae Vivir

Grafico 12. Financiamiento de las capacitaciones”
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Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la 11 EME de 2019 del INE.

Caracteristicas de la unidad econémica de las empresas o negocios de las personas
microemprendedoras de 65 afios o mas

En el siguiente grafico se observa la distribucion de la actividad econémica en la cual se encuentran las
empresas o negocios de los adultos mayores microemprendedores. Tres de cada diez (30.1%)
microemprendedores de la tercera edad se dedican al comercio, cabe sefialar que un 36.9% de las mujeres
se dedica al comercio mientras que este porcentaje en hombres se reduce a 27.5%. Dos de cada diez
(22.7%) se dedican a las actividades dedicadas a los servicios y en este tipo de actividad, al igual que el
caso anterior, la proporcién de mujeres que trabaja en servicios es de 30.3%, mientras que en hombres
esto es 19.7%. Un 16% de los microemprendedores adultos mayores trabaja en el sector primario. A
diferencia de los otros dos tipos de actividades, los hombres tienen una mayor proporcién que las
mujeres, quedando en 18.3% en hombres y 10.3% en mujeres.

Un 20.2% de las mujeres microemprendedores trabaja en el sector de manufactura mientras que en
hombres este porcentaje se reduce a 9.2%. En promedio, la proporcién de microemprendedores que
trabaja en este sector es de 12.4%. En transporte y almacenamiento la diferencia entre hombres y mujeres
es notable (13.1%), es decir, un 13.2% en hombres y un 0.1% en mujeres, y en promedio este porcentaje
es de 9.4%. En la industria de la construccién, ocurre un caso similar al anterior, la diferencia entre
hombres y mujeres es de 10.3%, siendo 10.5% en hombres y 0.2% en mujeres, y en promedio la
proporcién de microemprendedores adultos mayores que trabajan en construccién es de 7.5%. Por
ultimo, la diferencia entre hombres y mujeres microemprendedores mayores es pequefia, y en promedio
un 1.9% de ellos se dedican a este tipo de actividades.

* Debido al reducido tamafio de la submuestra, los resultados de este grafico pueden ser no representativos de la
realidad.



uph

Universidad del Desarrollo

3C CIPEM %) LOS HEROES.

- 1
en Personas Mayores < nay Ae Vivir

Griafico 13. Distribucién de la actividad econémica de los microemprendimientos de los adultos
mayores
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Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la 1T EME de 2019 del INE.

Los porcentajes presentados en el grafico anterior varfan cuando se observa por tipo de
microemprendedor adulto mayor. La actividad econémica a la que mas se dedican los que son
empleadores son las de servicios con un 26.1% del total de ellos en ese sector. Este porcentaje es de
22.1% en aquellos que trabajan por cuenta propia. Por otro lado, la actividad econdémica a la que mas se
dedican los que trabajan por cuenta propia es el sector del comercio con un 31.7% mientras que el
porcentaje de los que son empleadores y que trabajan en este sector es de 20.9%. Por dltimo, la tercera
rama de actividad econémica a la que mas se dedican estos dos tipos de microemprendedores es la del
sector primario, siendo 15.4% los que trabajan por cuenta propia y 19.4% en los empleadores.

Grafico 14. Distribucién de la actividad econémica por tipo de microemprendedor adulto mayor
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Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la 11 EME de 2019 del INE.

Una mayoria relativa (34.6%) de los adultos mayores microemprendedores trabaja dentro de su vivienda.
En el caso de las mujeres adultas mayores este porcentaje es mas elevado, llegando a ser mas de la mitad
(51.4%) las que trabajan dentro de su hogar, mientras que en hombres esta variable llega al 27.8%. El
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segundo lugar de trabajo mas comun de los adultos mayores microemprendedores son instalaciones u
oficinas fuera de su vivienda con un 16.8%, seguido de en casa o negocio del cliente con un 13.5%. Los
microemprendedores adultos mayores que trabajan en predios agricolas o en la calle o espacio publico
tienen practicamente la misma proporcioén con un 12.3% en ambos lugares de trabajo. Por ultimo, la
proporcién de microemprendedores que trabajan en un vehiculo con o sin motor es de 9.5% y el restante
1.2% trabaja en otros lugares que no estin mencionados en la encuesta.

Griafico 15. Lugar de trabajo de los adultos mayores microemprendedores

Dentro de su vivienda

En instalaciones u oficinas fuera de su vivienda
En casa o negocio del cliente (a domicilio)
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Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la 1T EME de 2019 del INE.

En el caso del lugar de trabajo por tipo de microemprendedor adulto mayor, un 12.6% de los que trabajan
por cuenta propia lo hacen en instalaciones u oficinas fuera de su vivienda, por otro lado, la proporcién
de empleadores que trabajan en instalaciones u oficinas fuera de su vivienda se eleva a 41.9%, es decir
una diferencia de 29.3% con los que trabajan por cuenta propia. La proporcién de adultos mayores
microemprendedores que trabajan por cuenta propia dentro de su vivienda es de 35.2% y de los que
trabajan como empleadores es de 30.4%. Por dltimo, hay que sefialar que un 11.9% de los adultos mayores
microemprendedores que trabajan por cuenta propia, trabajan en un predio agricola mientras en
empleadores este porcentaje es de 14.9%.
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Grafico 16. Lugar de trabajo de los por tipo de adulto mayor microemprendedor
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Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la 1T EME de 2019 del INE.

Respecto a la antigiedad laboral o afios trabajando en la empresa o negocio, tres de cada cuatro adultos
mayores microemprendedores dice llevar diez aflos o mas (75.7%). Solo el 1.3% de los
microemprendedores dice haber comenzado el mismo afio de la encuesta, es decir, llevan menos de un
afio trabajando en esa empresa o negocio. El 5.5% lleva entre uno a dos afios de antigiiedad, porcentaje
que es un poco mas alto en los que dicen llevar de tres a cuatro afios (6.6%). Por ultimo, el porcentaje de
microemprendedores adultos mayores que dicen llevar de cinco a seis aflos es de 3.6% y el de siete a
nueve es de 6.2%. En el caso de los adultos mayores microemprendedores que trabajan por cuenta propia,
un 73.7% tiene 10 aflos o mas de antigliedad laboral, cifra que se eleva a 87.9% en caso de los
empleadores?.

Griafico 17. Antigliedad laboral de los adultos mayores microemprendedores
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Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la V1 EME de 2019 de/ INE.

8 En anexos grafico comparativo de antigliedad laboral entre estas dos categorfas de adultos mayores
microemprendedores.
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Formalidad del emprendimiento de las personas microemprendedoras de 65 afios o mas

En el siguiente grafico se puede observar la comparacién entre la proporcion de los tipos de registro de
la empresa o negocio de los microemprendedores adultos mayores y el resto de los microemprendedores.
En general, las proporciones son similares, el porcentaje de adultos mayores microemprendedores que
no poseen inscripcion de sus negocios es de 53.8% vy el del resto de los microemprendedores (15 a 64
afios) es de 53%. Existe una pequefa diferencia en la proporciéon de adultos mayores que tienen su
negocio inscrito como persona natural en comparaciéon con el resto de los microemprendedores. En el
primer caso, el porcentaje registrado como personas naturales es de 37.8% mientras que en el segundo
(testo de los microemprendedores) es de 35.9%, es decir, una diferencia de 1.9%. Por dltimo, y al igual
que en el caso anterior, existe una pequefia diferencia entre ambos grupos al tratarse de registros de
negocio o empresa como persona juridica, puesto que el 8.5% de los adultos mayores
microemprendedores tiene registro, mientras que en el resto de los microemprendedores este porcentaje
es de 11.1%, es decir una diferencia de 2.6%.

Griafico 18. Distribucién del tipo de registro de la unidad econémica de los adultos mayores
microemprendedores en comparacion con el resto de los microemprendedores
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53.0%

No posee inscripcion

Persona Natural

Persona Juridica

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
B Adultos Mayores ~ M Resto de los Microemprendedores

Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la 1T EME de 2019 del INE.

A continuacién, se comparan a los adultos mayores microemprendedores segin su tipo de clasificacién
de la situacién en el empleo, es decir, los que trabajan por cuenta propia (con o sin ayudante) y los que
son empleadores. Seis de cada diez (60.7%) adultos mayores microemprendedores que trabajan por
cuenta propia no poseen inscripcién de su negocio o empresa, cifra que se reduce a uno de cada diez
(11.2%) en adultos mayores microemprendedores empleadores. Un 5.1% de las personas mayores que
trabajan por cuenta propia tienen registrados sus negocios o empresas como personas juridicas. En el
caso de los empleadores, este porcentaje se eleva a 28.9%, es decir, una diferencia de 23.8% entre los dos
grupos. Por dltimo, la diferencia de proporciones de empresas o negocios con un registro como persona
natural entre ambos grupos mencionados es de 25.8%, siendo 34.4% en adultos mayores que trabajan
por cuenta propia y 59.9% en adultos mayores que son empleadores.

Grafico 19. Distribucién del tipo de registro de la unidad econdémica de los adultos mayores
microemprendedores que trabajan por cuenta propia en comparacién a los empleadores
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Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la 1T EME de 2019 del INE.

En siguiente grafico se observa el registto de la unidad econémica de los adultos mayores

microemprendedores por tipo de actividad econémica. En general, una gran parte de los negocios o

empresas no estan registradas como personas juridicas o naturales. El sector primario es la rama de

actividad econdémica con mayor proporcién de empresas o negocios sin inscripciéon (75.3%). Por otro

lado, la rama de actividad econémica que posee mayor cantidad de personas naturales registradas es la

del comercio con un 51.5% y la que tiene la mayor cantidad de personas juridicas es la de actividades

inmobiliarias con un 36.8%, que ademas es la rama con menor proporcién de microemprendedores que

no poseen registro.

Grafico 20. Distribucién del tipo de registro de la unidad econémica de los adultos mayores
microemprendedores por tipo de actividad econémica*
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Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la 1T EME de 2019 del INE.
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* Los resultados de este grafico pueden ser no representativos de la realidad. Ello se debe al reducido tamafio de la

submuestra.
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En relacién con la contabilidad del emprendimiento, el 35.9% de las personas microemprendedoras de
65 afios o mas dice llevar un registro formal y un 9.3% dice llevar registros personales. Sin embargo, mas
de la mitad de los adultos mayores microemprendedores dice que no cuentan con ningun tipo de
contabilidad en su negocio o empresa. Cabe mencionar que del total de microemprendedores que llevan
registro, es decir, la suma de los que tienen contabilidad formal més los que llevan registros personales
(45.2%), un 61.6% es capaz de diferenciar los gastos de la empresa o negocio con los gastos de su hogar,
mientras que el 38% no puede.

Grafico 21. Adultos mayores microemprendedores segin tipo de registro contable?

m Si, a través de contabilidad formal = Si, manteniendo registros personales
= No, ningun tipo de contabilidad

Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la 1T EME de 2019 del INE.

Al observar el registro contable en base al tipo de adulto mayor microemprendedor, un 76.2% de los que
son empleadores lo tiene a través de una contabilidad formal, mientras que este porcentaje es de 29.2%
en los que trabajan por cuenta propia, es decir, una diferencia de 47 puntos porcentuales. La gran mayoria
de los adultos mayores microemprendedores que trabajan por cuenta propia no llevan a cabo ningan tipo
de contabilidad (60.9%) y solo un 17.3% de los empleadores no tienen registro de contabilidad,
observandose una diferencia de 43.6%. Por dltimo, un 6.5% y un 9.7% de los empleadores y los que
trabajan por cuenta propia respectivamente, llevan contabilidad, manteniendo registros personales. Cabe
mencionar que un 67.5% y un 59.5% de los empleadores y cuenta propia, respectivamente, son capaces
de diferenciar los gastos de la empresa o negocio con los gastos de su hogar mientras que el 32.5% y un
39.9% de los empleadores y cuenta propia respectivamente no saben hacetlo.

° El resto de los adultos mayores microemprendedores no saben o no respondieron la pregunta, correspondientes
al 0.12%.
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Griafico 22. Tipo de adultos mayores microemprendedores segun tipo de registro contable
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Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la 1T EME de 2019 del INE.

En el siguiente grafico se observa la proporcién de microemprendedores adultos mayores que realizan
cotizaciones en salud, ya sea Fonasa o Isapre. Un 30.2% de ellos no realiza cotizaciones en salud, sin
embargo, un 68.9% lo hace. De este dltimo grupo, un 19% realiza cotizaciones por conceptos de salud
todos los meses, un 0.7% las realiza algunos meses, y un 80.3% realiza cotizaciones en salud, pero a través
de otras fuentes!?.

Gréfico 23. Adultos mayores microemprendedores y cotizacién de salud
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Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la 1T EME de 2019 del INE.

El 67.3% de los adultos mayores microemprendedores que trabajan por cuenta propia realiza cotizaciones
de salud y solo un 15.6% de ellos las realiza todos los meses. Un 83.9% dice realizar las cotizaciones a

10 Tales como carga, jubilacién o trabajo asalariado (INE, 2019).
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través de otras fuentes. Por otro lado, un 78.6% de los adultos mayores microemprendedores
empleadores dice realizar cotizaciones. De ellos, un 37% las realiza todos los meses y un 51.8% dice
realizarla a través de otras fuentes!!

Grafico 24. Tipos de adultos mayores microemprendedores y cotizacién de salud

Cuenta Propia 31.8%

Empleador 20.5%
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Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la 1T EME de 2019 del INE.

Respecto a las cotizaciones en el sistema de pensiones (AFP), un 71.2% de las personas
microemprendedores de 65 aflos o mas dice no realizar cotizaciones en el sistema de pensiones. El
restante 27.9% si realiza cotizaciones en AFP, de ellos el 15.6% cotiza todos los meses, el 1.8% solo lo
hace algunos meses y el restante 82.7% de los que cotizan lo hacen a través de otras fuentes!2.

Griéfico 25. Adultos mayores microemprendedores y cotizacién de AFP
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Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la 1T EME de 2019 del INE.

11 En anexos grafico con informacion a la frecuencia de las cotizaciones en salud por tipo de adulto mayor
microemprendedor.
12 Tales como carga, jubilacién o trabajo asalariado (INE, 2019).
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Con respecto a las cotizaciones de AFP y tipos de adultos mayores microemprendedores, un 26.1% de
los que trabajan por cuenta propia dice cotizar y un 73% dice no hacerlo. Del total de los que dicen
cotizar, un 10.8% lo realiza mensualmente, mientras que un 87.3% dice realizarlo a través de otras
fuentes. Por otro lado, un 39.3% de los adultos mayores microemprendedores empleadores dice cotizar
en AFP y un 60.7% dice no realizarlo. Por ultimo, del total de los que dicen cotizar en AFP, un 34.7%
de ellos lo hace todos los meses y un 64.3% dice hacerlo a través de otras fuentes!?.

Grafico 26. Tipos de adultos mayores microemprendedores y cotizaciéon de AFP
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Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la 1T EME de 2019 del INE.

En el siguiente grafico se observan las proporciones de conocimiento y acogimiento que tienen los
microemprendedores adultos mayores en los distintos regimenes tributarios. Cabe sefialar que el
conocimiento y acogimiento de estos regimenes no son excluyentes, por ejemplo, un microemprendedor
puede conocer y acogerse a dos regimenes a la misma vez, sin embatrgo, la proporciéon de
microemprendedores adultos mayores que tienen esa situaciéon es muy bajalt. Un 29% de los
microemprendedores dice conocer el régimen de Microempresa Familiar!s y un 3.2% de los que tienen
conocimiento, estan acogidos a este régimen. En el caso del régimen MiPymes!S, la proporcion de
microemprendedores que lo conocen es menor que el caso anterior, siendo este un 16.1%, sin embargo,
la proporcién de adultos mayores que estan acogidos a este régimen es mayor que al anterior, llegando a
un 8.1%. Por dltimo, hay que sefialar que un 8% de los microemprendedores adultos mayores conocen
el régimen Empresas en un dia!” y un 7.1% de ellos esta acogido a este régimen.

13 En anexos grafico con informacion a la frecuencia de las cotizaciones de AFP por tipo de adulto mayor
microemprendedor.

14 En anexos grafico con informacion respecto al conocimiento y acogimiento de los regimenes presentados por
tipo de adulto mayor microemprendedor.

15 “La microempresa familiar es una empresa, perteneciente a una o mas personas naturales que residan en la misma
casa habitacién, que puede desarrollar diversas actividades ya sea de prestacion de servicios o de producciéon de
bienes” (INE, 2019)

16 “E] régimen de tributacién especial para MiPymes es un régimen simplificado de pago de IVA para micro,
pequefias y medianas empresas” (INE, 2019).

17 “Corresponde a un tipo de registro de sociedades realizado via web. Este tramite permite registrar distintos tipos
de sociedades como Sociedad por Acciones (SPA), Empresa Individual de Responsabilidad Limitada (EIRL),
Sociedad Limitada (Litda.) y Sociedad Anénima (SA)” (INE, 2019).
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Griafico 27. Conocimiento y acogida de regimenes tributarios por personas mayores
microemprendedoras
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Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la 1T EME de 2019 del INE.

Financiamiento de los negocios o empresas de las personas microemprendedoras de 65 afios o
mas

Respecto a la forma de financiamiento inicial de la empresa o negocio de los microemprendedores, seis
de cada diez (63.7%) de ellos al iniciar la actividad la ha financiado con ahorros o recursos propios. Un
14.5% no ha necesitado financiamiento inicial y un 14% ha solicitado algin préstamo o crédito.
Asimismo, un 7.6% ha realizado su financiamiento inicial con ahorros propios y créditos o préstamos.

Grafico 28. Modo de financiamiento al iniciar actividad
0.1%

= Ahorros o recursos propios

® Ahorros + Préstamo o crédito

= No necesito financiamiento inicial
Préstamo o crédito

= NS/NR

Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la V1 EME de 2019 de/ INE.

En relacién con el modo de financiamiento al iniciar la actividad, se puede observar que, en general, los
dos tipos de adultos mayores microemprendedores son bastante similares. Un 69.5% de los adultos
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mayores microemprendedores que son empleadores dice haber financiado su empresa o negocio con
ahorros o recursos propios, porcentaje que es de 62.8% en adultos mayores microemprendedores que
trabajan por cuenta propia. Un 9.9% de los empleadores dice haber financiado el inicio de su actividad a
partit de ahorros mds un préstamo o crédito de alguna institucién financiera. Por otro lado, este
porcentaje es de 7.2% en adultos mayores microemprendedores que trabajan por cuenta propia.

Un 9.7% yun 15.3% de los empleadores y de los que trabajan por cuenta propia dicen no haber necesitado
financiamiento al iniciar su actividad. Por dltimo, un 11% de los adultos mayores microemprendedores
que son empleadores dicen haber tomado un préstamo o crédito para poder financiar su negocio o
empresa en sus inicios, mientras que este porcentaje en los adultos mayores microemprendedores que
trabajan por cuenta propia es de 14.5%.

Grafico 29. Modo de financiamiento al iniciar actividad por tipo de adulto mayor microemprendedor
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Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la 11 EME de 2019 del INE.

La razén mas comun por las cual las personas microemprendedoras de 65 afios o mas no solicitaron un
préstamo bancario al iniciar su actividad es que no lo necesitan (38.8%). Seguido de esta, con un 29.1%
es que no le gusta pedir préstamos bancarios y luego un 17.2% dice que no podtia hacer frente a los
pagos. La cuarta razén por la que los adultos mayores microemprendedores no solicitan préstamos
bancarios es porque creen que no se lo otorgarfan, con 8.7%. Ademads, hay un 2.3% que no confia en las
instituciones financieras y un 1.7% desconocen el procedimiento para solicitar el préstamo. Por dltimo,
un 0.6% de los microemprendedores no entiende las condiciones asociadas al préstamo y un 1.2% de
ellos dice tener otras razonas a las mencionadas en la encuesta!'s.

18 En anexos, grafico con informacion a las razones por las cuales los tipos microemprendedores adultos mayores
no solicitaron un préstamo bancario.
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Grafico 30. Razones por las cuales no solicitaron un préstamo bancario*

No lo necesita 38.8%
No le gusta pedir

No podria hacer frente a los pagos

No se lo otorgarfan

No confia en las instituciones financieras
Desconoce el procedimiento para solicitatlo
Otra

No entiende las condiciones asociadas

NS/NR

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la 1T EME de 2019 del INE.

Respecto a la cantidad de trabajadores que emplean los adultos mayores microemprendedores
empleadores dentro del negocio o empresa, la mitad de ellos (50.1%) da trabajo a una persona. Casi dos
de cada diez (19.9%) adultos mayores microemprendedores da empleo a dos personas, porcentaje que se
reduce a 7.6% en los que emplean a tres personas y a 7% en los que emplean cuatro. Por dltimo, un
15.4% de los adultos mayores microemprendedores empleadores trabaja con cinco o maés personas
dentro del negocio o empresa.

Grafico 31. Cantidad de trabajadores de los microemprendedores adultos mayores empleadores

60%

50.1%
50%
40%
30%

19.9%
0,

20% 15.4%
10% 7.6% 7.0% I
] ]

Uno Dos Tres Cuatro Cinco o mas

Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la V1 EME de 2019 de/ INE.

* Los resultados de este grafico pueden ser no representativos de la realidad. Ello se debe al reducido tamafio de la
submuestra.
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Conclusion

El porcentaje de microemprendedores de 65 afios 0 mas ha disminuido en 7% en un afio (entre el
trimestre Junio-Agosto del 2019 y 2020). Entender esta forma especial de empleo es crucial para disefiar
e implementar politicas postpandemia. Utilizando la dltima Encuesta de Microemprendimiento del INE,
realizada entre mayo y agosto del 2019, se describe la situacién del microemprendedor adulto mayor y se
pueden obsetvar desafios de politica publica y/o institucionales en matetia de microemprendimiento de
personas mayores.

En base a lo analizado, se observan principalmente dos desafios. (1) Se observa que un 77.8% de las
personas de 65 afios o mas microemprendedoras no reciben capacitacion, de ellos, cerca de la mitad
(45.4%) dice no estar interesado en capacitaciones, sin embargo, el restante 54.6% tiene otros motivos
por los cuales no recibe capacitaciones, el mas comun dentro de ellos es que no saben dénde acudir para
poder recibirla. Otros motivos son que no encuentran cursos adecuados, horarios complicados o razones
financieras. Por lo tanto, el desafio esta en hacerles llegar informacién a los microemprendedores mayores
sobre capacitaciones para que no pierdan la oportunidad de poder seguir creciendo y profesionalizandose.
(2) El segundo desafio, esta en la formalizacién de los negocios o empresas de los microemprendedores
adultos mayores. Un 53.8% de ellos no poseen registro, es decir, son parte del sector informal del trabajo,
por lo que el desafio esta en entregarle herramientas e informacién para que los microemprendedores
puedan formar parte del sector formal del trabajo.
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Anexos

Anexo 1. Distribucion del porcentaje de adultos mayores que trabajan segin rama de actividad
econémica”

Rama de actividad econémica de la empresa donde trabaja el ocupado,

basado en la CIIU Revision 4.CL a 1 digito, segun el Clasificador de Prgfe)(zl(c[on
Actividades Econémicas Nacional para Encuestas Sociodemograficas

Comercio 19.3%
Industrias manufactureras 10.0%
Agricultura, ganadetfa, silvicultura y pesca 9.2%
Ensefianza 8.6%
Transporte y almacenamiento 7.2%
Construccion 7.0%
Otras actividades de servicios 6.3%
Administracién pablica 6.1%
Servicios sociales y relacionados con la salud humana 5.6%
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 4.3%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 3.7%
Actividades de los hogates en calidad de empleadores 3.4%
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 2.1%
Actividades financieras y de seguros 2.0%
Actividades inmobiliarias 1.3%
Explotacion de minas y canteras 1.3%
Surninis.tro de agua; alcantarillado, gestién de desechos y actividades de 11%
saneamiento

Artes, entretenimiento y recreacion 0.7%
Informacién y comunicacion 0.5%
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 0.3%
Sin Clasificacion 0.1%
Actividades de organizaciones y 6rganos extratetritoriales 0.1%

Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la ENE 2019-2020 del INE.

* Debido al reducido tamafio de la submuestra, los resultados de este grafico pueden ser no representativos de la
realidad.
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Anexo 2. Adultos mayores microemprendedores que trabajan por cuenta propia o como empleador por
sexo

100% 92.4%
83.2%

80%
60%
40%
16.8%

0
20% 7.6%

0%
Mujer Hombre

B Cuenta Propia B Empleador

Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la 1T EME de 2019 del INE.

Anexo 3. Proporcién de adultos mayores microemprendedores empleadores o que trabajan por cuenta
propia que han recibido o no capacitacién

Cuenta Propia 78.8%

Empleador

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Si ha recibido capacitacién B No ha recibido capacitacién

Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la V1 EME de 2019 del INE.
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Anexo 4. Financiamiento de las capacitaciones segun tipo de microemprendedor

Cortfo, Innova Chile, FTIA, Fosis, Sercot 33.6%

Recursos propios

Recursos de la empresa o negocio
Otra

Entregada por un cliente
Instituciones sin fines de lucro

Sence

Municipalidad

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
B Cuenta Propia B Empleador

Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la 11 EME de 2019 del INE.

Anexo 5. Antigiiedad laboral de los por tipo de adultos mayores microemprendedores

100%
90%
80% 73.7%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% __———_-—-.——_-—-_- —

Mismo afio 1a2 3a4 526 729 10 o mas NS/NR

87.9%

B Empleador M Cuenta Propia

Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la 1T EME de 2019 del INE.
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Anexo 6. Frecuencia de las cotizaciones en salud por tipo de adulto mayor microemprendedor

0.5%

Cuenta Propia 83.9%

1.2%

Empleador 61.8%

0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%
B Si, todos los meses B Si, algunos meses B Si, pero a traves de otra fuente

Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la 1T EME de 2019 del INE.

Anexo 7. Frecuencia de las cotizaciones en AFP por tipo de adulto mayor microemprendedor*

1.9%

Cuenta Propia 87.3%

1.0%

Empleador

0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%
B Si, todos los meses B Si, algunos meses B Si, pero a traves de otra fuente

Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la 1T EME de 2019 del INE.
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Anexo 8. Conocimiento y acogimiento de los regimenes por tipo de adulto mayor microemprendedor

35% 31.8%

30% 28.6%
24.6%
25%
20%
15% 13.0%
9.90/0 9 00/
10% = 6.1%
5%
0%
Empresas enun  MiPymes = Microempresa [Empresas en un  MiPymes Microempresa
dia Familiar dia Familiar
Empleador Cuenta Propia

B Conocimiento M Acogimiento

Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la 11 EME de 2019 del INE.

Anexo 9. Razones por las cuales no solicitaron un préstamo bancatio por tipo de adulto mayor
microemprendedot”

No lo necesita 53.2%
No le gusta pedir

No se lo otorgarian

No podria hacer frente a los pagos

Otra

Desconoce el procedimiento para solicitarlo
No entiende las condiciones asociadas

No confia en las instituciones financieras

NS/NR

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
B Cuenta Propia B Empleador

Fuente: Elaboracion del CIPEM con datos de la 1T EME de 2019 del INE.



