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Aportar a la discusion y
mejoramiento de las politicas publicas
asociadas a personas mayores a partir
del andlisis de informacidn secundaria.
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EL MUNDO @

En 1963 habia 500 millones de personas
50* en el mundo...

* 34 anos después (1997) eran 1 billén,

» 15 afos después (2012) eran 1.5 billones,

* 11afios después (2023), hay 2 billones de /3450,

personas de 50 o mas anos en el mundo. mas

* Una de cada cuatro personas en el mundo
esta en este grupo etario.

World Population Prospects
2024
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EL MUNDO @ * En Chile, fueron censadas de
personas de 50*.Es decir,

censados pertenece en este grupo etario
(32.3%).

* En 1963 habia 500 millones de personas
50* en el mundo...

La esperanza de vida en el pais ha escalado
ENER0S solo debajo de
Canada... y la esperanza de vida saludable
alos 67,7 anos.

* 34 afos después (1997) eran 1 billdn,

» 15 afos después (2012) eran 1.5 billones,

De acuerdo con la ultima encuesta de

* 11afios después (2023), hay 2 billones de /3450,
mas empleo se estima que

personas de 50 o mas anos en el mundo.

* Unade cada cuatro personas en el mundo
esta en este grupo etario.

CHILE

00
World Population Prospects M

2024
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BIO-BIO
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mil personas 50+
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BIO-BIO * EnlaRegién, fueron censadas 548 mil
personas de 50+. Que corresponde al 34% de
o la poblacion de la region.
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* En 1990, habia 364 mil ocupados de los cuales * Hoy, hay 713 mil ocupados de los cuales 241 mil

52 mil tenfan 50* (14.3%) tienen 50* (33.8%)
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BIO-BIO

* En 1990, habia 364 mil ocupados de los cuales * Hoy, hay 713 mil ocupados de los cuales 241 mil

52 mil tenfan 50* (14.3%) tienen 50* (33.8%)

* Laocupacion en laregion de Biobio es de 41,6%
(Chile: 46,7%)

* Latasadedesempleo 6,01% (Chile: 5,93%)

e Lapoblacidon en situacidon de informalidad es de
30,2% (Chile: 33,2%)

* App. 2.500 trabajadores 50+ en plataformas digitales
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BIO-BIO

* En 1990, habia 364 mil ocupados de los cuales * Hoy, hay 713 mil ocupados de los cuales 241 mil
52 mil tenfan 50* (14.3%) tienen 50* (33.8%)

5 o I Agricultura, Silvicultura y Pesca

Minas y Canteras

CASEN, INE

* Laocupacion en laregion de Biobio es de 41,6% _
(Chile: 46,7%) Industria Manufacturera

* Latasa dedesempleo 6,01% (Chile: 5,93%) Construccion

* Lapoblaciéon en situacion de informalidad es de Comercio y Hosteleria
30,2% (Chile: 33,2%)

Servicios y Otros

* App. 2.500 trabajadores 50+ en plataformas digitales
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: : Brecha

* Los prejuicios * Irrupcion
sobre la tecnolodgica
capacidad de Personas 50*.
adaptacion, e Avance la
habilidades inteligencia
tecnoldgicas o artificial.
productividad.
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Edadismo: o : . .
Tecnolégica: Laboral: Bienestar:
* Los prejuicios * Irrupcion e En el Biobio, e Problemas de
sobre la tecnolodgica principalmente salud fisica o
capacidad de Personas 50*. en agricultura, mental, junto
adaptacion, e Avance la comercioy con entornos
habilidades inteligencia construccion. l[aborales no
tecnoldgicas o artificial. adaptados.
productividad.
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Edadismo: Brecha Informalidad Saludy Politicas Pensiones
: Tecnolégica: Laboral: Bienestar: Publicas: Insuficientes:

* Los prejuicios * Irrupcion e En el Biobio, e Problemas de e Programas e Las bajas
sobre la tecnolodgica principalmente salud fisica o como pensiones
capacidad de Personas 50*. en agricultura, mental, junto Experiencia obligan a
adaptacion, e Avance la comercioy con entornos Mayor de muchos a
habilidades inteligencia construccion. l[aborales no SENCE son trabajar para
tecnoldgicas o artificial. adaptados. limitados. complementar
productividad. ingresos.
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OPORTUNIDADES

Experiencia Valiosa: Economia Plateada:
e Los mayores de 50 e El creciente poder
afos aportan adquisitivo de los
estabilidad, mayores impulsa
compromisoy sectores como
conocimientos salud, turismoy

valiosos. servicios.
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OPORTUNIDADES

Lo

Experiencia Valiosa: Economia Plateada: Capacitacion Digital: I Mentong .
ntergeneracional:
e Los mayores de 50 e El creciente poder * Programas como * Los mayores
afos aportan adquisitivo de los los del CFT Estatal pueden
estabilidad, mayores impulsa y SENCE pueden desempenfar roles
compromisoy sectores como adaptarse para de formacién o
conocimientos salud, turismo'y incluir a mayores liderazgo informal.
valiosos. servicios. de 50 afos.
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Experiencia Valiosa: Economia Plateada: Capacitacion Digital: I Mentong . Incentlvos.a Contrlpu.c;lotﬁ

ntergeneracional: Empresas: Econdmica:

e Los mayores de 50 e El creciente poder * Programas como e Los mayores e Subsidios como e La participacion de
afos aportan adquisitivo de los los del CFT Estatal pueden Experiencia Mayor mayores de 50
estabilidad, mayores impulsa y SENCE pueden desempenfar roles y el afos reduce la
compromisoy sectores como adaptarse para de formacién o reconocimiento de presion sobre el
conocimientos salud, turismo'y incluir a mayores liderazgo informal. la inclusidn laboral. sistema de
valiosos. servicios. de 50 afos. pensionesy

fortalecela
economia.
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© Campahfas de sensibilizacidn contra el
edadismo laboral.

© Fomentar alianzas para generar evidenciay
propuestas adaptadas al contexto regional.

5 Sociedad Civil

Trabajadores
y sindicatos

Programas de educacion continua orientados

y Academia -
a mayores de 50 afos.

Sector
Publico

Mauricio Apablaza, Concepcidn, 26 Junio 2025



Conocimiento &
' I P E Investigocion en
Persanas Mayeres

Sociedad Civil
y Academia

Trabajadores
y sindicatos

Sector
Publico
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Campahfas de sensibilizacidn contra el
edadismo laboral.

Fomentar alianzas para generar evidenciay
propuestas adaptadas al contexto regional.

Programas de educacion continua orientados
a mayores de 50 afos.

Politicas inclusivas como horarios flexibles,
programas de mentoria intergeneracional y
adecuaciones en el entorno laboral.

Invertir en la formacién continua de personas
mayores de 50 afos, especialmente en
habilidades digitales y tecnoldgicas.

Mauricio Apablaza, Concepcidn, 26 Junio 2025
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Investigocion en
Persanas Mayeres

CIPE

o Programas de capacitaciony reconversion
laboral.

o Subsidios e incentivos para la contrataciony
retencion de trabajadores mayores.

o Fomentar emprendimientos liderados por
personas mayores.

Sociedad Civil
y Academia

Trabajadores
y sindicatos

Sector
Publico

/D LOSs HEROES Uuoh 3B
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Universidad del Desarrollo | -

Campahfas de sensibilizacidn contra el
edadismo laboral.

Fomentar alianzas para generar evidenciay
propuestas adaptadas al contexto regional.

Programas de educacion continua orientados
a mayores de 50 afos.

Politicas inclusivas como horarios flexibles,
programas de mentoria intergeneracional y
adecuaciones en el entorno laboral.

Invertir en la formacién continua de personas
mayores de 50 afos, especialmente en
habilidades digitales y tecnoldgicas.
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CIPE

Conocimiento &

Investigocion en
Persanas Mayeres

Cultura de actualizacidon continua en todas las
etapas laborales.

Incorporar la perspectiva etaria en sus
agendas y politicas de empleo inclusivas.

Espacios de didlogo intergeneracional para
fortalecer la cohesidn y la transferencia de
conocimientos.

Programas de capacitacion y reconversion
laboral.

Subsidios e incentivos para la contrataciony
retencion de trabajadores mayores.

Fomentar emprendimientos liderados por
personas mayores.

Trabajadores
y sindicatos

Sector
Publico

Sociedad Civil
y Academia
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Campahfas de sensibilizacidn contra el
edadismo laboral.

Fomentar alianzas para generar evidenciay
propuestas adaptadas al contexto regional.

Programas de educacion continua orientados
a mayores de 50 afos.

Politicas inclusivas como horarios flexibles,
programas de mentoria intergeneracional y
adecuaciones en el entorno laboral.

Invertir en la formacién continua de personas
mayores de 50 afos, especialmente en
habilidades digitales y tecnoldgicas.

Mauricio Apablaza, Concepcion, 26 Junio 2025



CIPEM &z, A9 LOS HEROES. eI 3B

Personas Mayores ANOS

de empleabilidad

Mauricio Apablaza, Concepcidn, 26 Junio 2025



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27

