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Objetivo: Aportar a la discusión y
mejoramiento de las políticas públicas
asociadas a personas mayores a partir
del análisis de información secundaria.

CIPEM Conocimiento e investigación 
en personas mayores
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• Líderes Sociales 
digitales 50+ Los 
Héroes

• Recolectando 
información

• Experiencias 
locales 



EVOLUCIÓN 50+
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• En 1963 había 500 millones de personas 
50+ en el mundo…

• 34 años después (1997) eran 1 billón,

• 15 años después (2012) eran 1.5 billones,

• 11 años después (2023), hay 2 billones de 
personas  de 50 o más años en el mundo.

• Una de cada cuatro personas en el mundo 
está en este grupo etario.

World Population Prospects 
2024

EL MUNDO

300% 
más
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• En Chile, fueron censadas 6 millones de 
personas de 50+.Es decir, 1 de cada 3 
censados pertenece en este grupo etario 
(32.3%).

• La esperanza de vida en el país ha escalado 
hasta los 81,34 años solo debajo de 
Canadá… y la esperanza de vida saludable 
a los 67,7 años.

• De acuerdo con la última encuesta de 
empleo se estima que 3 millones de 
personas de 50+ están ocupados.

INE, WHO

EL MUNDO

CHILE

300% 
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• En la Región, fueron censadas 548 mil 
personas de 50+. Que corresponde al 34% de 
la población de la región.
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50+ MERCADO LABORAL
DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES
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• En 1990, había 364 mil ocupados de los cuales 
52 mil tenían 50+ (14.3%)

BIO-BIO

• Hoy, hay 713 mil ocupados de los cuales 241 mil 
tienen 50+ (33.8%)
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52 mil tenían 50+ (14.3%)

BIO-BIO

• Hoy, hay 713 mil ocupados de los cuales 241 mil 
tienen 50+ (33.8%)

• La ocupación en la región de Biobío es de 41,6% 
(Chile: 46,7%)

• La tasa de desempleo 6,01%  (Chile: 5,93%) 

• La población en situación de informalidad es de 
30,2% (Chile: 33,2%)

• App. 2.500 trabajadores 50+ en plataformas digitales

50+
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Edadismo:

• Los prejuicios 
sobre la 
capacidad de 
adaptación, 
habilidades 
tecnológicas o 
productividad. 

Brecha 
Tecnológica:

• Irrupción 
tecnológica 
Personas 50+.

• Avance la 
inteligencia 
artificial.

Informalidad 
Laboral:

• En el Biobío, 
principalmente 
en agricultura, 
comercio y 
construcción. 

Salud y 
Bienestar:

• Problemas de 
salud física o 
mental, junto 
con entornos 
laborales no 
adaptados.

Políticas 
Públicas:

• Programas 
como 
Experiencia 
Mayor de 
SENCE son 
limitados.

Pensiones 
Insuficientes:

• Las bajas 
pensiones 
obligan a 
muchos a 
trabajar para 
complementar 
ingresos.

DESAFÍOS
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Experiencia Valiosa:

•Los mayores de 50 
años aportan 
estabilidad, 
compromiso y 
conocimientos 
valiosos.

Economía Plateada:

•El creciente poder 
adquisitivo de los 
mayores impulsa 
sectores como 
salud, turismo y 
servicios. 

Capacitación Digital:

•Programas como 
los del CFT Estatal 
y SENCE pueden 
adaptarse para 
incluir a mayores 
de 50 años.

Mentoría 
Intergeneracional:

•Los mayores 
pueden 
desempeñar roles 
de formación o 
liderazgo informal.

Incentivos a 
Empresas:

• Subsidios como 
Experiencia Mayor 
y el 
reconocimiento de 
la inclusión laboral.

Contribución 
Económica:

•La participación de 
mayores de 50 
años reduce la 
presión sobre el 
sistema de 
pensiones y 
fortalece la 
economía.

OPORTUNIDADES
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50+ PROPUESTAS
MERCADO LABORAL
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Sociedad Civil 
y Academia

Empresas
Sector 
Público

Trabajadores 
y sindicatos

o Políticas inclusivas como horarios flexibles, 

programas de mentoría intergeneracional y 

adecuaciones en el entorno laboral. 

o Invertir en la formación continua de personas 

mayores de 50 años, especialmente en 

habilidades digitales y tecnológicas.

o Programas de capacitación y reconversión 

laboral.

o Subsidios e incentivos para la contratación y 

retención de trabajadores mayores.

o Fomentar emprendimientos liderados por 

personas mayores.

o Cultura de actualización continua en todas las 

etapas laborales.

o Incorporar la perspectiva etaria en sus 

agendas y políticas de empleo inclusivas.

o Espacios de diálogo intergeneracional para 

fortalecer la cohesión y la transferencia de 

conocimientos.

o Campañas de sensibilización contra el 

edadismo laboral.

o Fomentar alianzas para generar evidencia y 

propuestas adaptadas al contexto regional.

o Programas de educación continúa orientados 

a mayores de 50 años.
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