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Conocimiento e investigacion en personas mayores

Nuestro objetivo es realizar estudios que aporten a la
discusidon y mejoramiento de las politicas publicas y el
bienestar de las personas mayores
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CHILE cambio....
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CHILE cambi0.... Y seguira cambiando

2050
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2 | En 1950, el nimero de adultos entre
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2026

12

En 1950, el nimero de adultos entre
18-59 anos era 3.3 millones. Hoy son
11.8 millones. En el 2100, seran 3.35

millones

10

Las personas mayores eran 350 en
1950, hoy son 4.2... y en el 2070
seran 8.2 millones.

6

NNA: 0-17

4.2 millones

“In Europe the aging process
took about 150 years...
while in Latin America and Asia
this has developed in only 25”

350 mil

0 Sarah Harper, University of Oxford

1950 1960 1970 1980 199 2000 2010 2020 2030 2040 2050 2060 2070 2080 209 2100

Fuente: UN Population division
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Y por generacion...

Generacion Alpha
Nacido: De 2013 a 2025

Edad en 2026: de 1 a 13

Generacion Z
Nacido: De 1997 a 2012
Edad en 2026: de 14 a 29

Millennial
Nacido: De 1981 a 1996

Edad en 2026: de 30 a 45

Generacion X
Nacido: De 1965 a 1980
Edad en 2026: de 45 a 61

Baby Boomer
Nacido: De 1946 a 1964

Edad en 2026: de 61 a 80

Generacion Silenciosa
Nacido: De 1928 a 1945

Edad en 2026: de 81 y mas
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¢En qué esta cada generacion?

GenZ
Millennials

Gen X

Baby Boomers

Silent

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Ocupados/as Desocupados/as  m Fuerade la fuerza de trabajo

Conoc-imie.n'to e & LOs
|I1V35“9°C|°“ en HEROES Universidad del Desarrollo
Personas Mayores



¢En qué esta cada generacion? Inactivos

Se estima que hay 6.3

GenZ millones de inactivos en
Chile de los cuales 1.7
Millennials millones estudia.
Gen X

Baby Boomers

Silent

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Ocupados/as Desocupados/as  m Fuerade la fuerza de trabajo 400 mil millenials y 390 mil Gen X no

buscan trabajo por responsabilidades
familiares. (95% mujeres)
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¢En qué esta cada generacion? Inactivos

Se estima que hay 6.3

GenZ millones de inactivos en
Chile de los cuales 1.7
Millennials millones estudia.
Gen X

Baby Boomers

En los Millenials esto
alcanza el 53%.
(Z: 47%, X: 44%)

Silent

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Ocupados/as Desocupados/as  m Fuerade la fuerza de trabajo
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¢En que esta cada generacion? Desocupados

‘ v

GenZ 8 .
Se estima que hay 863
mil desocupados en
Millennials Chile (8.3%).
Gen X Meses de
busqueda
GenZ 4.3
Baby Boomers Millennia 6.0
Gen X 8.9
Silent Boomers 10.4
Silenciosa 24.2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Ocupados/as Desocupados/as  m Fuerade la fuerza de trabajo
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¢En qué esta cada generacion? Ocupados

GenZ
Millennials
Gen X

Baby Boomers

Silent

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Ocupados/as Desocupados/as  m Fuerade la fuerza de trabajo
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¢En qué esta cada generacion? Ocupados

GenZ

Millennials

Gen X 72.5

Baby Boomers

Porcentaje
Silent ocupados
0% 20% 40% 60% 80%
m Ocupados/as Desocupados/as Fuera de la fuerza de trabajo
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¢En qué esta cada generacion? Ocupados

Ocupados totales
(9.5 millones)

GenZ
Gen X, 2.90,

31%

Gen X 72.5

Silent, =
0.02, 0%
Porcentaje
Silent I 3.4 ocupados
0% 20% 40% 60% 80%
m Ocupados/as Desocupados/as Fuera de la fuerza de trabajo
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(En qué estd cada generacion? Ocupados (Mujeres vs Hombres)

36.7 44.7
GenZ o ©
86.1
Millennials @) o

83.7

Gen X Mujeres @ @ Hombres
45.4
Baby Boomers () ®
- Porcentaje
Silent @) ® ocupados
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Ocupados/as Desocupados/as Fuera de la fuerza de trabajo
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(En qué estd cada generacion? Ocupados (Mujeres vs Hombres)

36.7 44.7
GenZ O N J De los 9.5 millones de
ocupados, 2.5 se encuentran

86.1

83.7 Pero es muy distinto por
Gen X Mujeres @ @ Hombres generacion...
45.4 I f I
Baby Boomers () o LG
Gen Z 29.3% (0.48m)
Porcentaje Millennials ~ 21% (0.84m)
Silent @] ® ocupados Gen X 24.6% (0.68m)
Boomers  46.5% (0.51m)
0% 0% 40% 60 80 100, Silenciosa ~ 61.9% (0.01m)
m Ocupados/as Desocupados/as Fuera de la fuerza de trabajo En mujeres la informalidad es 2pp
mayor, excepto en boomers (41 vs 54)
& Silent.
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:En qué esta cada generacion? Ocupados (por categoria)

GenZ 77-7
Millennials 64.7 En Chile, hay 285 mil
empleadores y 1.9 millones
cuenta propia.
GenX 60.9

Baby Boomers 49.3

Silent 72.8

o
o

20% 40% 60% 80% 100%

m Emprendedor = Trabajador sector privado m Trabajador sector publico
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:En qué estd cada generacion? Ocupados (con Universidad)

(0] 5 10 15 20 25 30 35 40
Sobreeducacion vs
subeducacion
GenZ 24.05
= 22.0
Millennials 36.75 oo o i
= 12.7
Gen X 22.85 12.0 )
10.0 8.4 S
7.2
5.0
Boomers 15.79 I I I
0.0
GenZ Millennials Gen X Boomers
Silenciosa 24‘16 W Subeducado m Sobreeducado
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¢En qué esta cada generacion?

18a29 30244 45a59 60A79

anos afos anos afos
Satisfaccion con el trabajo 68.4% 77.0% 81.3% 82.2%
Satisfaccion con el balance trabajo/vida personal 52.4% 57.8% 66.0% 71.7% Millenials y Gen X tienen mayor

participacién en sindicatos o
Satisfaccién con los ingresos 41.2% 44.6% 46.2% 43.4% asociaciones de funcionarios 18%.
Su trabajo requiere aprender cosas nuevas 77.2% 79.2% 70.9% 63.5% o , .
Un 19% de la Gen Z estaria dispuesto a
Sus compafieros de trabajo le ayudan o apoyan 79.6% 77.9% 771% 71.6% trabaiar mas horas. Millenials 18% y Gen
X16%.

Su opinién es tomada en cuenta 69.4% 74.8% 79.2% 78.6%
El reconocimiento en su trabajo le parece adecuado 58.8% 61.5% 69.9% 74.5%
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PURDUE GENERATIONAL DIFFERENCES

/7 V4 (I 4 ‘\
(En qué esta cada generacion? SR IN THE WORKPLACE

Chile enfrenta una compresidon demografica sin precedentes en TRADITIONALISTS |~ Born: 1925 1945
H Dependable | Straightforward | Tactful | Loyal
Veloc'dad. Shaped by: i d by: C ication style:  Worldview:
The Great D s i Resqef:!, : ." Persona_l louf‘:,‘es gb:(llnir;cl:lesxer caus
* La poblacién mayor no para de crecer y los jévenes seran imoses " Temiobesmury il | sty ooy

cada vez menos.
* Hay un potencial y un desafio oculto en la inactividad.

* La fuerza laboral actual es radicalmente heterogénea. Cuatro
cohortes coexisten con perfiles distintos.

* Las diferencias en satisfaccion laboral son sistematicas. Los

(313710 DAl Born: 1965 — 1980 553

trabajadores mayores reportan consistentemente mayor Flexible | Informal | Skeptical | Independent -
o .7 . .7 o o . Shaped by: Wlﬂ' « style: W dview: Xers—the highest percentage’
satisfaccion, mejor percepcidn de reconocimiento y mejor T e e e
) ] o Wol th dtcomboom _ rlessional ntrsts phone clls nd emplojerfks o meet BY 2028
balance trabajo-vida que los jévenes. L e St s e

e Lagestiéon multigeneracional no es una tendencia. Es |a MILLENNIALS
condicion permanente del mercado laboral chileno, y las :

organizaciones que no la reconozcan en sus politicas de
retencion, formacidn y liderazgo operaran con un diagndstico

eq uivocado. GENERATIONZ  Born: 2001 — 2020
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Global | Entrepreneurial | Progressive | Less Focused

Shaped by: Motivated by: Communication style:  Wol
Lif 3 Social media, texts, IMs
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