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4 de septiembre 

En el trimestre móvil mayo–julio de 2025, la ocupación total alcanzó 9,33 millones de personas, con 

dinámicas diferenciadas por edad. Entre los menores de 50 años se registró una leve caída de -0,2%, 

mientras que en los mayores de 50 hubo un alza de 2,9%, equivalente a 84,6 mil empleos adicionales.  

Si bien la desocupación de los mayores se mantuvo estable en torno a 205 mil personas, este grupo enfrenta 

mayores dificultades de reincorporación, en promedio tardan 9,1 meses en encontrar trabajo, casi el doble 

que los menores de 50 (5 meses). Además, presentan una mayor incidencia de sub educación, especialmente 

en el empleo informal, y una menor presencia de sobre educación respecto a los más jóvenes. 

Resumen ejecutivo 

• Las personas de 50 años o más alcanzaron 2,96 millones de ocupados, con un crecimiento 

de 2,9% anual. En total, los mayores de 50 años añadieron 84,6 mil empleos en un año. 

• La desocupación total fue de 888,9 mil personas, equivalente a una tasa de 8,7%. Entre los 

menores de 50 años, los desocupados aumentaron en 9,5 mil (+1,4%). En los mayores de 

50, la desocupación se mantuvo prácticamente estable (204,7 mil personas). 

• El tiempo de búsqueda de empleo es un factor diferenciador clave. Los menores de 50 

tardan en promedio 5 meses en encontrar trabajo (hombres 4,7; mujeres 5,5). Los mayores 

de 50 tardan en promedio 9,1 meses, casi el doble (hombres 9,4; mujeres 8,6). 

• En los ocupados de 50 años o más, la subeducación es más frecuente: 14,7% en formales y 

20,9% en informales. La sobreeducación es menos común en los mayores: 11,9% en 

formales y 7,9% en informales. 

 

Reporte 

En el trimestre móvil mayo–julio de 2025, la ocupación en el país alcanzó a 9,33 millones de personas, con 

dinámicas diferenciadas según grupo etario. Entre los menores de 50 años, se contabilizaron 6,36 millones 

de ocupados, lo que representa una leve disminución de 12,7 mil empleos en comparación con 2024 (-

0,2%). En contraste, entre las personas de 50 años y más, la ocupación llegó a 2,96 millones, lo que equivale 

a 84,6 mil empleos adicionales en un año (2,9%).  

En cuanto a la desocupación, la población general alcanzó a 888.973 personas, lo que corresponde a una 

tasa de 8,7%. Al observar los grupos de edad, los menores de 50 años sumaron 682,9 mil desocupados, un 

aumento de 9,5 mil en comparación con 2024 (+1,4%). Por su parte, las personas de 50 años y más 

registraron 204,7 mil desocupados, cifra prácticamente idéntica a la del año anterior, con una variación 

marginal de -0,02%. 

Tabla 1. Ocupación y desocupación según rango etario 2024-2025 

Rango etario  Actividad 2024 2025 
Diferencia 

en miles en % 
Menor de 50 

años 
Ocupación 6.373.178 6.360.497 -12,7 -0,2% 

Desocupación 673.358 682.858 9,5 1,4% 
50 o más Ocupación 2.874.941 2.959.545 84,6 2,9% 



 

Desocupación 204.778 204.743 -0,04 -0,02% 
 

El gráfico 1 muestra el tiempo promedio de búsqueda de empleo entre personas desocupadas, diferenciando 

por edad y sexo. Se observa que, aunque la tasa de desocupación es menor en las personas de 50 años o 

más en comparación con los menores de 50, el tiempo que permanecen buscando empleo es mayor. 

Entre los menores de 50 años, los hombres llevan en promedio 4,7 meses buscando trabajo y las mujeres 

5,5 meses, alcanzando un total de 5,0 meses. En cambio, en el grupo de 50 años o más, los hombres registran 

un promedio de 9,4 meses de búsqueda y las mujeres 8,6 meses, con un total de 9,1 meses. Esto significa 

que las personas mayores de 50 años tardan casi el doble de tiempo que los menores de 50 en encontrar 

empleo.  

Gráfico 1. Meses promedio que lleva buscando empleo según sexo y rango etario 

 

 

 

En el grupo de personas ocupadas de 50 años y más se observa una mayor presencia de subeducación en 

comparación con los menores de 50. Entre los trabajadores formales, un 14,7% se encuentra en esta 

situación, mientras que en el sector informal la cifra asciende a 20,9%, lo que refleja que una proporción 

relevante de los mayores desempeña labores para las cuales su nivel educativo es inferior al requerido. 

La mayoría de los ocupados mayores de 50 años se encuentra sin inadecuación educativa, con un 73,4% en 

el empleo formal y un 71,2% en el informal, proporciones muy similares a las registradas en los grupos más 

jóvenes. 

Por el contrario, la sobreeducación es menos frecuente en los trabajadores de mayor edad. Solo un 11,9% 

de los mayores formales y un 7,9% de los informales presentan un nivel educativo superior al requerido 

para sus ocupaciones. Estos valores contrastan con lo observado en los menores de 50 años, donde la 

sobreeducación alcanza un 19,2% en el empleo formal y un 15,0% en el informal. 

Tabla 2. Inadecuación por calificación según nivel educativo por rango etario y ocupación formal 



 

  Subeducación Sin inadecuación Sobreeducación 

Menor de 50 

años 
Formal 8,5% 72,3% 19,2% 

Informal 9,3% 75,7% 15,0% 

50 o más 
Formal 14,7% 73,4% 11,9% 

Informal 20,9% 71,2% 7,9% 
 

 

En el trimestre móvil mayo–julio de 2025, la ocupación formal alcanzó a 6,9 millones de personas, de las 

cuales 4,93 millones corresponden a menores de 50 años y 1,97 millones a personas de 50 años o más. En 

ambos grupos se observa un crecimiento anual. 

Entre los menores de 50 años, la ocupación formal aumentó en 109,6 mil personas (2,3%), destacando el 

dinamismo del trabajo por cuenta propia formal, que creció en 24,7% (77 mil personas adicionales). 

También se observa un alza en los empleadores (+15,0%) y en los asalariados del sector privado (+2,0%). 

En contraste, se registra una fuerte caída en el sector público (-6,1%) y en el personal de servicio (-14,6%), 

lo que evidencia un retroceso en estas categorías. 

En el caso de las personas de 50 años o más, el crecimiento fue mayor, con 90,3 mil ocupados adicionales 

(4,8%) en un año. El aumento se concentra principalmente en los asalariados del sector privado (+4,8%) 

y en los trabajadores por cuenta propia (+18,2%), que incorporaron más de 41 mil personas. Asimismo, 

los empleadores mayores crecieron en 6,0%, mientras que el sector público experimentó una baja de 4,4% 

y el personal de servicio se redujo en 2,4%. 

Tabla 3. Categoría ocupacional en ocupados formales según rango etario 2024-2025 

Ocupación 

Menor de 50 años 50 años o más 

Ocupados 

formales 

Variación en 12 meses Ocupados 

formales 

Variación en 12 meses 

En miles En % En miles En % 

Total 4.929.657 109,6 2,3% 1.971.247 90,3 4,8% 

Empleador/a 129.683 16,9 15,0% 117.586 6,6 6,0% 

Cuenta propia 389.736 77,1 24,7% 269.391 41,4 18,2% 

Asalariado/a sector privado 3.611.614 71,6 2,0% 1.246.380 56,7 4,8% 

Asalariado/a sector público 758.725 -49,2 -6,1% 285.108 -13,1 -4,4% 

Personal de servicio 39.899 -6,8 -14,6% 52.783 -1,3 -2,4% 

En el trimestre móvil mayo–julio de 2025, la ocupación informal alcanzó a 2,43 millones de personas, de 

las cuales 1,44 millones corresponden a menores de 50 años y 988 mil a personas de 50 años o más.  

Entre los menores de 50 años, la ocupación informal disminuyó en 121,4 mil personas (-7,8%), impulsada 

principalmente por la fuerte caída en los trabajadores por cuenta propia (-11,6%, casi 88 mil menos), los 

empleadores informales (-36,0%) y el personal de servicio (-15,9%). También destaca la contracción del 

sector público informal (-15,8%).  

En contraste, entre los 50 años y más, la ocupación informal se mantuvo relativamente estable, con una 

disminución marginal de 5,7 mil personas (-0,6%). Dentro de este grupo, se observa un crecimiento en los 

asalariados del sector privado (+13,1%, con 34 mil personas adicionales) y en el personal de servicio 



 

(+7,4%). Sin embargo, al igual que en los menores de 50, se registran caídas en los empleadores (-38,6%) y 

en los trabajadores por cuenta propia (-6,5%), junto con una baja en el sector público informal (-5,2%). 

 

 

Tabla 4. Categoría ocupacional en ocupados informales según rango etario 2024-2025 

Ocupación 
Menor de 50 años 50 años o más 

Ocupados 

informales 

Variación en 12 meses Ocupados 

informales 

Variación en 12 meses 

En miles En % En miles En % 

Total 1.441.107 -121,4 -7,8% 988.298 -5,7 -0,6% 

Empleador/a 16.849 -9,5 -36,0% 12.903 -8,1 -38,6% 

Cuenta propia 670.868 -87,9 -11,6% 536.373 -37,1 -6,5% 

Asalariado/a sector privado 580.999 8,4 1,5% 296.377 34,3 13,1% 

Asalariado/a sector público 99.172 -18,6 -15,8% 37.696 -2,0 -5,2% 

Personal de servicio 73.220 -13,9 -15,9% 104.949 7,2 7,4% 

 

 

Anexo 1. Ocupación regional 

 
Menor de 50 años 50 años o más 

 
2024 2025 

Diferencia 
2024 2025 

Diferencia 
  N % N % N % N % 

Arica  81.607 60,7% 80.301 60,0% -1,60% 37.161 49,1% 38.786 49,2% 4,37% 

Tarapacá 143.052 64,9% 143.085 63,2% 0,02% 53.162 55,2% 47.569 50,0% -10,52% 

Antofagasta 252.151 63,5% 266.856 66,8% 5,83% 89.875 50,6% 98.124 54,4% 9,18% 

Atacama 102.710 65,1% 102.607 64,9% -0,10% 49.203 52,1% 49.093 51,0% -0,22% 

Coquimbo 256.989 60,0% 260.493 60,5% 1,36% 119.858 42,8% 130.840 45,3% 9,16% 

Valparaíso 598.146 61,2% 603.381 61,6% 0,88% 300.163 43,3% 309.280 43,7% 3,04% 

Metropolitana 2.949.878 66,7% 2.914.713 66,0% -1,19% 1.199.822 48,6% 1.242.096 49,1% 3,52% 

O'Higgins 289.528 60,1% 292.687 60,8% 1,09% 149.216 42,3% 153.846 42,4% 3,10% 

Maule 332.446 60,7% 327.877 59,8% -1,37% 177.898 44,0% 175.418 42,3% -1,39% 

Ñuble 128.795 55,6% 135.425 58,1% 5,15% 76.933 38,9% 77.846 38,9% 1,19% 

Biobío 475.971 58,7% 473.462 59,1% -0,53% 237.124 41,6% 246.123 41,7% 3,79% 

La Araucanía 269.631 55,5% 272.846 57,2% 1,19% 146.193 41,8% 157.810 43,2% 7,95% 

Los Ríos 118.911 60,7% 120.082 61,2% 0,98% 60.341 42,1% 62.930 43,2% 4,29% 

Los Lagos 279.525 62,4% 269.050 59,6% -3,75% 128.328 42,9% 121.676 40,2% -5,18% 

Aysén 40.761 74,6% 40.669 73,6% -0,23% 17.548 54,6% 18.377 57,2% 4,72% 

Magallanes 62.438 66,9% 67.229 71,0% 7,67% 32.116 54,6% 29.732 50,6% -7,42% 

País 6.382.539 63,3% 6.370.764 63,2% -0,18% 2.874.941 45,7% 2.959.545 45,9% 2,94% 

 


