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Resumen ejecutivo

El presente documento tiene por objetivo describir la situacion laboral de las personas mayores (60 afios o
mas) en base a la encuesta nacional de empleo del Instituto Nacional de Estadisticas para el trimestre
diciembre-febrero del afio 2025.

Resumen ejecutivo:

e La tasa de ocupacion de las personas mayores alcanzé el 31,4% (1.234.125). En el caso de
las mujeres mayores la tasa de ocupacion representa el 20,1% (436.525), y para los hombres
mayores es de 45,3% (797.600).

e El43,9% (541.559) de los ocupados mayores estan en un empleo informal. Los niveles de
informalidad son mayores en mujeres mayores, donde el 50 % (218.146) tiene un empleo
informal. En el caso de los hombres mayores, el 43,9% (323.413) esta en un empleo
informal.

e FEl aumento de trabajadores informales es mayor al aumento de trabajadores formales
respecto al afio 2024, especificamente estos aumentaron un 7,0 % (35.554). Por su parte
quienes tienen empleos formales aumentaron en un 2,7 % (18.627).

e El aumento en el empleo informal es mayor en los hombres mayores en comparacion con
las mujeres mayores, estos aumentaron en un 8,4% (25.022), mientras que las mujeres
mayores en situacion de informalidad aumentaron un 5,1% (10.531).

e Laspersonas mayores que trabajan como asalariados en el sector ptiblico en una situacion
de informalidad, son quienes tuvieron un mayor aumento comparado con el afio previo,
con un 33,9 % (5.205).

Reporte

Dada la contingencia nacional y mundial de la pandemia del coronavirus, la situacion del mercado laboral
del pais se vio fuertemente afectada. Desde el primer trimestre (Dic-Feb) del afio 2020 la situacion de las
personas mayores empeoro considerablemente debido a la pandemia, tendencia que se podra observar a lo
largo del informe, sin embargo, en los ultimos trimestres se ha observado una mejora respecto del 2021, al
igual que comparado al afio 2020.

En el trimestre mévil diciembre2024 - febrero2025, la tasa de ocupacion de la poblacion general es 57,1%
(9.396.874) y la tasa de desocupacion alcanza el 8,4% (859.731). Comparado con el mismo trimestre del afio
anterior, se evidencia una mejora en la tasa de ocupacion en un 0,9%.

Para el afio 2024, la poblacioén de personas mayores, segun las proyecciones poblacionales del INE son
3.857.662, lo que representa el 19,2% de la poblacion total. De estos, el 33,4% (1.290.357) forman parte de
la fuerza laboral de personas mayores en el presente trimestre movil.

En el trimestre, la tasa de ocupacion de las personas mayores alcanzo el 31,4% (1.234.125), en el caso de
las mujeres mayores la tasa de ocupacion representa el 20,1% (436.525), un 25,1% menor que los hombres
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mayores que trabajan, los que representan el 45,3% (797.600). Comparado con el mismo trimestre del afio
2021, se puede observar un aumento en el porcentaje de personas mayores trabajando, tanto en el caso de
los hombres como las mujeres.

Tabla 1: Porcentaje de personas mayores ocupadas comparado por sexo 2019-2023

Dic-Feb Dic-Feb Dic-Feb  Dic-Feb  Dic-Feb Dic-Feb  Dic-Feb

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ocupados (60+) | 35.0% 34.7% 274%  279%  300%  311%  314%
Hombres
51.3% 49.8% 42.1%  41.6%  438%  448%  453%
mayores (60+)
M“Jer(‘;SOT;'yores 22.0% 22.7% 156%  17.0%  189%  199%  20.1%

Informalidad laboral

Los trabajadores informales en el trimestre diciembre 2024 — febrero 2025 representan el 43,9% (541.559)
de los ocupados mayores. Respecto a las personas mayores que se encuentran en una situacion de
formalidad representan el 56,1% (692.565).

Los niveles de informalidad reportados en el Gltimo trimestre son mayores en mujeres mayores, teniendo

que el 50% (218.146) de las mujeres de 60 afios 0 mas que trabajan. comparado con el trimestre del afio
anterior, las mujeres mayores informales aumentaron en un 5,1% (10.531).

En el caso de los hombres mayores, el 43,9% (323.413) esta en un empleo informal, si bien el porcentaje es

menor que el caso de las mujeres del mismo rango etario, el aumento comparado al mismo trimestre del
afio 2024 es mayor, siendo de un 8,4% (25.022).

Tabla 2 Porcentaje de personas mayores en situacion de informalidad comparado por sexo

Dic-Feb Dic-Feb Dic-Feb Dic-Feb Dic-Feb Dic-Feb Dic-Feb

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ocupados | ) 5, 45,0% 40,8% 41,0% 41,5% 42,9% 43,9%
(60+)

Hombres

mayores 39,0% 41,1% 38,5% 38,1% 38,0% 39,2% 40,6%
(60+)

Mujeres

mayores 49,1% 51,8% 46,0% 46,7% 48,1% 49,6% 50,0%
(60+)

En la tabla 3 se puede observar la evolucion de los trabajadores informales segtin su categoria de ocupacion.
En primer lugar, el aumento de trabajadores informales es mayor al aumento de trabajadores formales
respecto al afio 2024, especificamente estos aumentaron un 7,0 % (35.554). Por su parte quienes tienen
empleos formales aumentaron en un 2,7 % (18.627)

Un segundo punto es que el mayor aumento porcentual es en quienes trabajan como asalariados en el sector
publico en una situacion de informalidad, quienes aumentaron en un 33,9% (5.205), en segundo lugar, estan
las personas mayores que trabajan como asalariados en el sector privado con un aumento de un 8,5%
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(13.916). Por su parte, las personas mayores que trabajan por cuenta propia que trabajan de manera informal
aumentaron en un 6,5 % (17.316).

Tabla 3 Categoria de ocupacién de personas mayores en situacion de informalidad comparado

2024

Variacion en 12 meses

Ocupacion Ocupados informales
En miles En %
Total 541.559 35,6 7,0%
Empleador 8.638 -12 -13,5%
Cuenta propia 265.699 17,3 6,5%
Asalariado sector privado 137.842 13,9 8,5%
Asalariado sector publico 16.235 52 33,9%
Personal de servicio doméstico 53.971 0,4 0,7%

En la Tabla 4 se presenta una comparacion entre el empleo formal del trimestre actual y el mismo trimestre
del afio 2024. Esta comparacion permite analizar la evolucion del empleo informal con relacion a dicho
periodo.

Los trabajadores por cuenta propia formales son quienes mas han aumentado en comparacion al mismo
trimestre del afio anterior, aumentando un 10,4% (14.540), por su parte los trabajadores formales en el
sector privado también han aumentado en un 3,9% (15.074). Por otra parte, los empleados de servicios
domésticos formales disminuyeron en un 14,3% (2.325).

Tabla 4 Categoria de ocupacion de personas mayores en situacion de formalidad comparado

2024

Variacion en 12 meses

Ocupacion Ocupados formales
En miles En %
Total 692.565 18,6 2,7%
Empleador 58.424 -0,6 -1,0%
Cuenta propia 140.239 14,5 10,4%
Asalariado sector privado 387.821 15,1 3,9%
Asalariado sector publico 89.774 -8,1 -9,0%

Personal de servicio doméstico 16.306 -2.3 -14,3%




